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 كأفضل فرق  العمل م 2021/2022لجائزة جامعة جنوب الوادي للتميز الحلومي   – طلب الترشح
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 منهجية جشكيل الفريق .1

 كلمة بحد أقص ي( 555)  

  ضتراتٔجٔ٘ للجَ٘ اتذكْمٔ٘لإا مدٚ ازتباط فسٓل العنل باترط٘   .1

  .ختٔا ز أعضاٛ الفسٓللإ المعآير المتبع٘   .2

  .دزج٘ ّضْح أٍداف ّتزال عنل الفسٓل ّالمدسجات المتْقع٘  .3

  .حٔات أعضاٛ الفسٓللاكٔفٔ٘ تحدٓد مَاو ّمطؤّلٔات ّص  .4
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 منهجية فريق العمل .2

 كلمة بحد أقص ي( 555)  

  

  .خط٘ عنل ّاضح٘ للفسٓل ّمدٚ ازتباطَا بأٍداف تكًْٓ الفسٓل مدٚ ّجْد  .1
  .اضلْب / ميَجٔ٘ العنل التي طبكَا الفسٓل لتيفٔر خطتُ / تحكٔل أٍدافُ  .2
  .مدٚ تْثٔل أضالٔب / مياٍج العنل المطبك٘  .3
  .ضلْب ّالينط الكٔادٖ المتبع في إدازٗ الفسٓل ّاتخاذ الكسازات ّالتْصٔاتأ  .4
  .في اجتناعات الفسٓلىتظاو لإا  .5

 

 

 

 

 المرفقات:
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 درجة الحعاون ورورح الفريق .3

 كلمة بحد أقص ي( 555)  

 

  .دزج٘ التعاٌّ بين أعضاٛ الفسٓل لتحكٔل أٍدافُ  .1
  .مدٚ تْاصل الفسٓل داخلٔا ّخازجٔا  .2
ضتفادٗ مً ٍرِ لإا ضاٛ الفسٓل ّمدٚ السأٖ بين أع فات فيلاختلإا كٔفٔ٘ معاتد٘   .3

 لمعْقات العنل داٛ ّتكدٓه حلْل فعال٘لأافات في تطْٓس لاختلإا
 

  .ضتفادٗ مً خبرات ّمَازات أعضاٛ الفسٓل لتحكٔل أٍدافُلإامدٚ   .4

 

 

 

 

 

 

 

 المرفقات: 
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 الإهجازات والنحائج .4

 كلمة بحد أقص ي( 555)  

  

  .ٍداف التي عنل الفسٓل علٙ إنجاشٍا / تحكٔكَالأاالمَاو ّ  .1
ٍداف لألادٓ٘ ّالمعيْٓ٘ ّدزج٘ تحكٔكَا نجاشات ّاليتاٜج الملنْض٘ التي حككَا الفسٓل ّاىعكاضاتَا الملإا  .2

 .( قتصادٓ٘لإالعالٔ٘ الدق٘، الكفاٛٗ ّالف الطسع٘،) ٓػنل ذلك  المدطط٘ لها ّيمكً أٌ
 

  .بداع في إنجاشات الفسٓللإادزج٘ التنٔص ّ  .3
  .ضتراتٔجٔ٘ للجَ٘ اتذكْمٔ٘لإا ٍداف لأااٜج ّإنجاشات الفسٓل في تحكٔل مدٚ مطاٍن٘ ىت  .4

 

 

 

 

 

 المرفقات:
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 ثقييم النحائج .5

  كلمة بحد أقص ي( 555)  

 

  .مدٚ ّجْد ميَجٔ٘ ٓطبكَا الفسٓل لتكٔٔه أضالٔب عنلُ / ىتاٜج أعنالُ  .1
  .سات لكٔاع أداٛ الفسٓل ّىتاٜج أعنالُمدٚ ّجْد مكآٔظ / مؤغ  .2
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