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[bookmark: _GoBack]بيان متقدم لجائزة التميز الحكومي  ( مدير إدارة / مدير عام)
	· اسم المرشح رباعــــــي :

	· جهة العمل الحـــالية :

	· الوظيفة الحالــــــية  :
· الرجاء استيفاء البيانات الأتية مؤيدة بالمستندات إن امكن :ـ 

	المؤهلات العلمية
	الجهود التي يبذلها القيادي للإرتقاء بتحصيله العلمي ومدى الإستفادة الفردية والمؤسسية منها 
	





	
	اكتساب العلم والمعرفة والخبرات والمهارات العملية المتعلقة بمهامه وأثرها على المستوى الفردي والمؤسسي
	





	الكفأة القيادية
	قدرة القيادي على وضع رؤية طموحة وقيادة  الجهة نحو تحقيقها من خلال التخطيط والتنظيم ووضع استراتيجيات متكاملة
	




	
	قدرة القيادي على قيادة الجهة نحو تحقيق رؤيتها الطموحة وتحقيق أهدافها الإستراتيجية من خلال  تنمية قدراتها واستغالها  الأمثل لمواردها المتاحة على جميع المستويات
	

	القيادة بالمهام
	حرص القيادي على بناء بيئة عمل محفزة ومبتكرة تعمل على تعزيز ثقافة التميز0
	





	
	حرص القيادي على تنمية وتدريب الموارد البشرية العاملة تحت إشر افه و تمكينهم وتحفيزهم على العمل والعطاء وبناء روح الفريق الواحد لديهم
	








	التأثير والتميز
	الإنجازات التي حققها القيادي و التحديات ً متخطيا والصعوبات وأثرهذه الإنجازات  على جهة عمله ومدى تحقيق لرؤى الجهة والحكومة
	




	
	حرص القيادي على تعزيز مبدأ الشراكة وخلق قيمة نوعية للشركاء والمعنيين والمجتمع0
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                                                         جامعة جنوب الوادى   ـ  قـــنا      

  ) مدير عام /  مدير إدارة    ( بيان متقدم لجائزة التميز الحكومي    

   : اسم المرشح رباعــــــي   

   : جهة العمل الحـــالية   

   : الوظيفة الحالــــــية        ـ  : الرجاء استيفاء البيانات الأتية مؤيدة بالمستندات إن امكن   

المؤهلات العلمية   الجهود التي يبذلها القيادي ل لإ رتقاء بتحصيله  العلمي ومدى  الإ ستفادة الفردية وا لمؤ سسية منها              

اكتساب العلم وا لم عرفة والخبرات وا لم هارات  العملية المتعلقة   بمهامه   وأثرها على   المستوى  الفردي وا لم ؤسسي           

الكفأة  القيادية   قدرة   القيادي على   وضع رؤية طموحة   وقيادة    الجهة   نحو تحقيقها من  خلال  التخطيط  والتنظيم ووضع استراتيجيات متكاملة         

قدرة القيادي على قيادة الجهة نحو تحقيق رؤيتها  الطموحة وتحقيق أهدافها  الإس تراتيجية من  خ لال   تنمية قدراتها واستغالها   الأمثل  لمواردها  المتاحة على جميع المستويات   

القيادة بالمهام   حرص القيادي على بناء بيئة عمل محفزة  ومبتكرة تعمل على تعزيز ثقافة التميز 0            

حرص القيادي على تنمية وتدريب الموارد البشرية  العاملة تحت إشر افه و تمكينهم وتحفيزهم على  العمل والعطاء   وبناء   روح الفريق الواحد لديهم           

   

