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 جائزة جامعة جنوب الوادى للتميز الحىومي 

 م0202/0200مصز للتميز الحىومي( للعام  )في سياق جائزة

ت مصز     ت التي  0202في اطار اضتراجُجُت الخنمُت المطخدامت رؤٍ و ججطُدا لخوجيهاث رئِظ الجمهورٍ

ن   يجلض  طاهم بدوره في ًطبم مفاهُم الحوهمت لهفء وفعا ي جهاس ئدار بخيوٍ جدلُم الخنمُت  ،وَ

طخجُب لطلباث ا ش مياةت مصز لموَ  العالمُت واطنن  لخعشٍ

ائشة عدة جضم الج ،  جامعت جنوب الوادي للخمنز الحيومي "   جنظم جامعت جنوب الوادي  "منافطت    

الجامعت و ًخأهل الفائشو  لخمثُل الجامعت بجائشة مصز للخمنز الحيومي  فئاث ًدنافظ فيها منطوبو

ًخم جلُُم طلباث المشارهت في الجائشة وفلا للمعاًنر ، ظمها وسارة الخخطُط و الخنمُت الاكخصادًت التي جن

و جلوم الجامعت بعمل الخوعُت اللاسمت بالجائشة ومعاًنر الخلُُم  خبعت بجائشة مصز للخمنز الحيومي,الم

ت  ز بمخخلف الفئاث المطتهدفت و الاجصال المباش من خلال وضائل الاعلام المخخلفت و الللاءاث الخوعوٍ

 بالمجخمع الجامعي.....
  للمنافطت :ـ مواعُد الخلدم

 م0200ينايز 02 -2يبذأ التلذم في الفترة   :                 ثاريخ التلذم 

 على  الزابط الخاص بذلً على )صفحة الجائزة  بموكع الجامعة (يتم التلذم                                          

      :    على البريذ اللإلىترونيو أ                                                                                   

                          drmonaalshahat@gmail.com 

                           mona.mahmoud@art.svu.edu.eg 
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 مجــــــــــــــــــــــــــالاث الجائـــــــــــــــــــــــــــــــــــــشة

 

 الفئات المستهذفة العذد  مجاٌ الجائزة م

 جميع وليات الجامعة  0 أفضل ولية متميزة     .1

0.  
مشزوع للإبذاع أفضل 

 والإبتيار 
 وافة كطاعات الجامعة 0

 الجامعةوافة كطاعات  0  أفضل فزيم عمل حىومي   .0

 0 مذيز عام أفضل   .4
الإدارلات العامة المزهزية واليليات 

 التى بها مستوى مذيز عام

 المزهزية واليليات  الإدارات  0  مذيز إدارةأفضل    .5

  جميع موظفي الجامعة 0  أفضل موظف حىومي   .6
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 شزوط الخلدم ومعاًنر المفاضلت

 شزوط الخلدم مجال الجائشة

  فضل ولُتأ

طار الخلُُم على معاًنر ولُاث بالجامعت في ئ 0اخخُار أفضل ًخم 

ت و الممىناث و الابخيار و ٌشارن في منافطاث هذه  جدلُم الزؤٍ

اث كُاص الاداء  خُث ًخم الخلُُم على مإشز ، الفئت ولُاث الجامعت

 خز زلار ضنواث طبلا للمعاًنر ضالفت الذهز .و الاةجاساث في آ

بخيار أفضل مشزوع للإبداع وال 

 المإضس ي

 

فيار و المبادراث التي كام هها أخد العاملن  من الا  0ًخم اخخُار عدد 

  عوام الطابلت على  ات أفزق العمل داخل الجامعت خلال الثلاز أو

وخللذ  ،جيو  الفىزة/المبادرة البداعُت كد جم جطبُلها بالفعل

 ضاهم في 
ً
 اًجابُا

ً
و أخل جددًاث/مشىلاث كائمت  ةخائج وأززا

جدطن  عملُاث/خدماث الجهت الحيومُت مع جلدًم أدلت داعمت 

 . للخدلم منها ازناء عملُاث الخلُُم

م عمل خيومي  أفضل فزٍ

شىُلها داخل جخصص هذه الجائشة لدشجُع فزق العمل التي جم ح

ش أ م عمل.الجامعت ههدف حعشٍ  همُت الاةجاس من خلال حشىُل فزٍ

 زيم عمل : معايير الاشتران في جائزة افضل ف

م ـــ  م العمل  –) منهجُت حشىُل الفزٍ درجت الخعاو   –منهجُت فزٍ

م   جلُُم النخائج (–الاةجاساث و النخائج  –وروح الفزٍ

 فزق عمل على مطخوى الجامعت . 0ًخم اخخُار  افضل ــ 

م العمل من  جوس أ  ًنضم  7ـ  ٌشيل فزٍ أفزاد هدد أكص ي وٍ

م العمل  هدد أكص ي على أ    التذريسمن أعضاء هيئة  0لفزٍ

م العمل.  ًيو  كد مز عامن  على الأكل على حشىُل فزٍ
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 شزوط الخلدم مجال الجائشة

 مدًز عامأفضل 

غلي هذه الوظُفت لمدة   ًيو  من شاٌشترط الخلدم لهذه الجائشة أ

ًفضل الحصول على لاكل ) بخيلُف/ كزار داخلي ( و عامن  على أ

بُت على أ الادارة ، ةفي مجالاث )ئدارة الجودالأكل ربع دوراث جدرٍ

المشزوعاث ،    اللزار، ئدارة صنع الخغُنر، ،كُادةالاضتراجُجُت 

،مهاراث الخواصل، الاداء فزق العمل، جلُُم  ، بناءتاللُادة الفعال

 أو ما ًمازلها  .. ( الطلون ومدوةت الحوهمت

 مدًز ئدارةأفضل 

غلي هذه الوظُفت لمدة   ًيو  من شالهذه الجائشة أ الخلدمٌشترط 

الحصول على ًفضل لاكل ) بخيلُف/ كزار داخلي ( و عامن  على أ

بُت على الاكل في مجالاث )ئدارة الجودأ الادارة ، ةربع دوراث جدرٍ

المشزوعاث ،    اللزار، ئدارة صنع الخغُنر، ،كُادةالاضتراجُجُت 

،مهاراث الخواصل، الاداء فزق العمل، جلُُم  ، بناءتاللُادة الفعال

 22( أو ما ًمازلها  الطلون ومدوةت الحوهمت

 أفضل موظف خيومي

الجهاس  موظفيلجمُع  مخاحهذه الفئت الاشتران في منافطاث 

داري من المعُنن  على الدرجاث الاولى و الثاةُت و الثالثت  ال 

 ما ًلي :  معاًنر جائشة أفضل موظفوجخضمن 

الخعلم و  –الخفىنر الابخياري   -)الاةجاساث و الادران المطخلبلي 

ادي  –الفىز المخجدد    الشخصُت الاًجابُت ( –الوعي الزٍ
 

  ويتم ثصعيذ الفائزين،  ائزين ميافأت مالية وشهادات ثلذيز من الجامعةمنح الفسيتم 

 .للتنافس على المستوى اللومي في جائزة مصز للتميز الحىومي
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