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 لبرامج الجذًذة والمطورة بجامعة جنوب الواديا القواعذ المنظمة لآليات عمل

 م(2222أبريل  22وثاريخ  282)المعتمذة بقرار مجلس الجامعة رقم 

 ثمهيذ

ت والبدثُت جدشص حامػت حىىب الىادي غلى مىاكبت الخطىساث  الػالمُت في المجالاث الاداسٍ

وهظشا لأن الخػلُم ٌػخبر رو وصن وعبي كبير ملاسهت بالمجالاث  ،والخػلُمُت والمشاسكت المجخمػُت

فةن الجامػت جدشص غلى جلذًم خذماث حػلُمُت مخميزة وغير جللُذًت مً خلال ، الأخشي 

ش ؤخشي كائمت.اظخدذار بشامج حػلُمُت حذًذة   وجطىٍ

شها ًإحي في ظُاق الخغيراث الػالمُت مً خُث بن  الهذف مً اظخدذار هزه البرامج وجطىٍ

ج والاخخُاحاث المجخمػُت وهىع الىظائف المعخدذر خلاف الىظائف الأخشي  مىاصفاث الخشٍ

وبالخالي ًمكً اللىل بإن البرهامج الخػلُمي الجذًذ هى خذمت حػلُمُت جلذم مً  ،الخللُذًت

جين روي مػاسف ومهاساث مدذدة وفم ؤغلى مػاًير الجىدة الىطىُت كبل الجامػت لإغذا د خشٍ

ػُت والخلىُت  الىطىُتوالػالمُت التي جخذم الأهذاف  والػالمُت في حمُؼ المجالاث الدششَ

ي بشامج جللُذًت كاهذ هؤما البرامج المطىسة ف ،والإحخماغُت والاكخصادًت والصحُت وغيرها

جين وجلبي الاخخُاحاث كائمت وجم بغادة هُكلتها في  صىسة حذًذة حػضص مً كذساث الخشٍ

 المجخمػُت وجلتزم بمػاًير الجىدة الىطىُت والذولُت.

بن الهذف مً هزه اللائدت الخىظُمُت جىطُذ الهُكل الخىظُمي والصلاخُاث والمعئىلُاث 

 والشاون المالُت المخػلُلت بالبرامج الجذًذة والمطىسة بجامػت حىىب الىادي.

 اصفات الفنية للبرامج الجذًذة والمطورةالمو 

حػمل وفم هظام العاغاث المػخمذة وما ٌػادله مً هظام الىخذاث الأوسوبُت المكافئت  -1

ECTS. 

  .ؤغشاض وطىُت خذمج -2
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 .جخىافم مؼ الخىحهاث الػالمُت -3

  .جخخلف غً البرامج الخللُذًت اللائمت -4

 .جلذم بمصشوفاث دساظُت جخخلف غً هظام البرامج الػادًت -5

 .جصمم وفم المػاًير الاكادًمُت الىطىُت والذولُت -6

 غلى الأكل. كادًمُينؤًخم لها جدكُم خاسجي كل غامين  -7

 .بها غذد كلُل مً الطلاب -8

  .جىفش لها بِئت حػلُمُت ومىاهج دساظُت مخميزة خلاف البرامج الػادًت -9

غ فيها   -10 غ مخميزؤًلىم بالخذسَ  .مدذدةون وفم مػاًير اخخُاس غظاء هُئت جذسَ

ش للبرهامج والملشساث ودساظت راجُت   -11 ًخم لها حمُؼ احشاءاث الجىدة مً جىصُف وجلشٍ

ولا بذ مً اغخمادها  ،واظخطلاع لآساء الطلاب في حمُؼ الملشساث الذساظُت، كل غام

 ؤ
 
 .جخشج ؤول دفػت منها غلب كادًمُا

وماظعاث مشاسكت مؼ حامػاث ؤو ب ،كذ جيشإ هزه البرامج بمػشفت الجامػت فلط  -12

 .و دولُتؤخشي وطىُت ؤ

 .ن ٌػين ميعم ومششذًً اكادًمُين بكل بشهامجؤلا بذ  -13

ادة غذد الطلاب في المجمىغت الىاخذة غً   -14 في المشخلت الجامػُت  (300)لا ًجىص صٍ

ؤما في  ،في مشخلت الذساظاث الػلُا ورلك في الكلُاث الاوعاهُت (100)ولى وغً الأ 

ادة الػذد غً  ولى في المشخلت الجامػُت الأ  (100)الكلُاث الػلمُت والصحُت فلا ًجىص صٍ

 .في الذساظاث الػلُا مؼ مشاغاة ؤلا ًازش رلك غلى الكفاءة المالُت للبرهامج (50)

غ )بذوام كامل(   -15 ذ غذد العاغاث التي ًكلف بها غظى هُئت الخذسَ ظبىغُا غً ؤلا ًضٍ

 .ظاغت (12)ىخذبين مً خاسج الجامػت والم ،ظاغت (20)

س ي الػادي لػظى   -16 غذد العاغاث المشاس اليها اغلاه لا جدعب طمً الىصاب الخذسَ

غ بالجامػت بل ٌػخبر غملا بطافُا  .هُئت الخذسَ

لجىت غلُا غلى معخىي الجامػت، ولجىت غلى معخىي والمطىسة ًكىن للبرامج الجذًذة   -17

 كل كلُت.
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جدذًذ كُمت الاغفاء للذاسظين خعب  والمطىسة للبرامج الجذًذةًجىص للجىت الػلُا   -18

 .الظشوف الاحخماغُت التي جطشؤ غليهم

جدذد اللجىت الػلُا كُمت الاغفاء الخاص بالملخدلين بالذساظاث الػلُا مً ابىاء   -19

ين( وروي الاخخُاحاث ، والمخفىكين ،حامػت حىىب الىادي )الاكادًمُين والاداسٍ

% 50غظاء هُئت الخذسَغ والػاملين بدُث لا ًخػذي الاغفاء وعبت وابىاء ا ،الخاصت

، وغذم جإزير ظخفادة مً الميزة )الاغفاء( مشحيمؼ مشاغاة غذم الا  ،مً احمالي الخكالُف

 رلك غلى الكفاءة المالُت للبرهامج.

جدذد اللجىت الػلُا كُمت الاغفاء للمخفىكين في كل غام دساس ي )الاول والثاوي( في   -20

 .خلت الجامػُت الاولىالمش 

غ مخلىا   -21 ٌشترط في الملشساث التي جذسط باللغت الاحىبُت ان ًكىن غظى هُئت الخذسَ

 .لهزه اللغت وله مالفاث بها

غ اكثر مً ملشس في  ،بلا غىذ الظشوسة ،لا ًفظل  -22 غ بخذسَ كُام غظى هُئت الخذسَ

 .هفغ المعخىي الذساس ي

ظى هُئت الخذسَغ مً جللاء هفعه لا ًجىص جدذ ؤي ظشف مً الظشوف ؤن ًلىم غ  -23

غ ملشس خذد له في الجذول الذساس ي  .بةًفاد آخش لللُام بخذسَ

الا  والمطىسة خشي لطلاب البرامج الجذًذةؤًدظش بُؼ ؤي كخب دساظُت او ؤي مالفاث   -24

كما ًدظش مماسظت ؤي ، مً خلال داس وشش الكخاب الجامعي بجامػت حىىب الىادي

او الاكىاد داخل ؤي مالفاث للظغط غلى الطلاب لششاء طغىط اخشي مثل الاشاساث 

 .هزه المالفاث

للبرامج الجذًذة بىطؼ مىاصفاث فىُت واغذاد المىاد الخػلُمُت لجىت الكلُت  جلىم  -25

 ،والمطىسة اللجىت الػلُا للبرامج الجذًذة ، وجشفؼ بزلك بلىوجدذًذ اظػاسهاوالمطىسة 

ذ ظػش ؤ حىُه  200ي مالف للملشس الىاخذ غً وغلى كل الاخىال لا ًجىص ان ًضٍ

 .مصشي 
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غ بالخػاكذ مؼ داس وشش بن   -26 ما ًخم اغذاده مً مالفاث مً كبل اغظاء هُئت الخذسَ

ت للجامػت لمذة حامػت حىىب الىادي ٌػخبر م بػذها ًخم و  ،ظىىاث 5لكُت فكشٍ

 .الخفاوض خىل ججذًذ الػلذ او اًلاف الػمل به

ما ًىطبم غلى والمطىسة ٍجي البرامج الجذًذة جىطبم غلى جكلُف المػُذًً مً خش   -27

جي البرامج الػادًت بما و  ،وفم الظىابط التي ًدذدها مجلغ الجامػت ، ورلكخشٍ

 .ًخفم بلاهىن جىظُم الجامػاث ولائدخه الخىفُزًت

م الأوالمطىسة رامج الجذًذة جدذد لجىت الب  -28  كادًمي للبرامج الجذًذةبالكلُت الخلىٍ

شفؼ بلى اللجىت الػلُا لاغخماده  ،والمطىسة فُما لا ًخػذي شهش كبل بذاًت ورلك وٍ

شاملا الجذاول ومىاغُذ الامخداهاث واظماء اغظاء هُئت ، الفصل الاول لهزه البرامج

غ وغيرها مً الخفاصُل  .الخذسَغ وملاس الخذسَ

 .حشمل هزه البرامج المشخلت الجامػُت الأولى والذساظاث الػلُا  -29

 نظيمي للبرامج الجذًذة والمطورةالهيكل الت

ين للبرامج الجذًذة  ين بداسٍ  وهما:والمطىسة ًىحذ معخىٍ

  .غلى معخىي الجامػتوالمطىسة اللجىت الػلُا لإداسة البرامج الجذًذة  -1

 .المػهذ /غلى معخىي الكلُت والمطىسة لجىت بداسة البرامج الجذًذة  -2

 والمطورة أولا: اللجنة العليا لإدارة البرامج الجذًذة

ت كلا مً:و  ،سئِغ الجامػت مػالي ؤ.د. وشكل بشئاظت   غظىٍ

 .العادة الىىاب سئِغ الجامػت -1

وهى ؤظخار بجامػت حىىب الىادي  ،ميعم غام البرامج الجذًذة غلى معخىي الجامػت -2

ت معخىي جىاصل كافي خمخؼ بخبرة بداسٍ  .مً روي الخبرة في المجال الخػلُمي وٍ

 ./ المػاهذ التي بها بشامج حذًذة ومطىسةالعادة غمذاء الكلُاث  -3
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 .ؤمين غام الجامػت -4

 .مذًش غام الذساظاث الػلُا -5

 .مذًش غام شاون الطلاب -6

 .معاول مالي -7

 آلية العمل

  ًخىلى ميعم غام اللجىت الخجهيز للاحخماغاث وغشض المىطىغاث والخىزُم ومخابػت

 .جىفُز اللشاساث وغيرها مً المىطىغاث راث الصلت

  ت  فىُت وغذد لا ًلل ًخصص ملش لإداسة البرامج الجذًذة والمطىسة به ظكشجاسٍ

خم اخخُاسهم بلشاس مً ؤ ،مىظفين (3)غً   .د سئِغ الجامػت.وٍ

  د سئِغ .بلشاس مً ؤالػلُا لإداسة البرامج الجذًذة والمطىسة ًخم حشكُل اللجىت

 .الجامػت لمذة غام

 لإدارة البرامج الجذًذة والمطورةصلاحيات ومسؤوليات اللجنة العليا 

  .ظُاظاث الخىظؼ في بوشاء بشامج حذًذة ومطىسة اكشاس  -1

 .اغخماد الخػذًلاث التي جطشؤ غلى هُكل البرامج الجذًذة والمطىسة -2

ت الفىُت للجىت -3  .اخخُاس اغظاء العكشجاسٍ

 .شاملت: ؤهلُت الخلذم وجدذًذ المصشوفاث ،ظُاظت اللبىل بالبرامج الجذًذة اغخماد -4

 .والمىافلت غلى الصشف، بكشاس الظىابط المالُت المخػللت بالبرامج الجذًذة والمطىسة -5

ش الخاصت  -6 مشاكبت حىدة الأداء الخاصت بالبرامج الجذًذة والمطىسة واغخماد الخلاسٍ

 .بزلك

ج الجذًذة والمطىسة بالجامػت مً خطت لبىاء كذساث اللائمين غلى بداسة البرام بكشاس  -7

ينكادًمُين ؤ  .وبداسٍ
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بكشاس المىاصفاث الفىُت الخاصت بالمىاد الخػلُمُت وججهيزاث البِئت الخػلُمُت  -8

غ الخاصت بالبرامج الجذًذة والمطىسة  .ومىاصفاث اغظاء هُئت الخذسَ

 .مً مىطىغاث ؤو اغظاء اللجىت الىظش فُما ًدُله بليها سئِغ الجامػت -9

غلى معخىي الكلُت/ والمطىسة  المىافلت غلى حشكُل لجىت بداسة البرامج الجذًذة  -10

 .المػهذ والزي ًشفؼ به غمُذ الكلُت/ المػهذ المخخص

 على مستوى الكلية/ المعهذوالمطورة إدارة البرامج الجذًذة 

و مطىسة( جدذ معمى ؤمػهذ به بشهامج )بشامج حذًذة ا/لجىت غلى معخىي كل كلُتحشكل 

 ".المػهذبالكلُت/ والمطىسة لجىت اداسة البرامج الجذًذة "

ت كلا مً:  وجدشكل بشئاظت غمُذ الكلُت وغظىٍ

 .وكلاء الكُت او المػهذ -1

 .بالكلُت والمطىسة البرامج الجذًذة غام ميعم -2

 .سئظاء الاكعام الاكادًمُت التي ًيشإ بها بشامج حذًذة او مطىسة -3

% مً 30لا جلل غً  ،سئظاء الاكعام الاكادًمُت التي جلذم ملشساث للبرامج الجذًذة -4

  .الي الملشساث بهزه البرامجاحم

 .ؤمين الكلُت -5

 .شاون الطلاب بداسة مذًش  -6

  .شاون الذساظاث الػلُابداسة مذًش  -7

 .معئىل مالي -8

 آلية العمل

 شفؼ بزلك بلى  والمطىسة، ًلترح غمُذ الكلُت حشكُل لجىت بداسة البرامج الجذًذة وٍ

 .لاغخماد الدشكُل الجامػتغلى معخىي والمطىسة برامج الجذًذة لل اللجىت الػلُاسئِغ 
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 بالكلُت ؤماهت اللجىت مً الذغىة للاحخماغاث  والمطىسة ًخىلى ميعم البرامج الجذًذة

وغشض المىطىغاث وكخابت المداطش ومخابػت جىفُز اللشاساث وغيرها مً الأمىس راث 

 .الصلت

  ذ غً والمطىسة ًخصص بالكلُت ملش للبرامج الجذًذة مىظفين لأغمال  (2)بها ما لا ًضٍ

ػملىن جدذ بداسة ميعم البرامج ت الفىُت وَ  .العكشجاسٍ

 صلاحيات ومسؤوليات لجنة الكلية لإدارة البرامج الجذًذة والمطورة

 بالكلُت.سظم ظُاظاث الخىظؼ في بوشاء بشامج حذًذة ومطىسة  -1

 .الخػذًلاث التي جطشؤ غلى هُكل البرامج الجذًذة والمطىسة اكتراح -2

ت الفىُت للجىت اخخُاس اغظاء -3  .العكشجاسٍ

 .شاملت: ؤهلُت الخلذم وجدذًذ المصشوفاث،ظُاظت اللبىل بالبرامج الجذًذة اكتراح -4

 .الصشف ، واكتراحالظىابط المالُت المخػللت بالبرامج الجذًذة والمطىسة اكتراح -5

ش الخاصت بزلك اغذادمشاكبت حىدة الأداء الخاصت بالبرامج الجذًذة والمطىسة  -6  .الخلاسٍ

مً  بالكلُتخطت لبىاء كذساث اللائمين غلى بداسة البرامج الجذًذة والمطىسة  اكتراح -7

ي  ن.اكادًمُين وبداسٍ

جدذًذ المىاصفاث الفىُت الخاصت بالمىاد الخػلُمُت وججهيزاث البِئت الخػلُمُت  -8

غ الخاصت بالبرامج الجذًذة والمطىسة  .ومىاصفاث اغظاء هُئت الخذسَ

 .ؤو اغظاء اللجىت مً مىطىغاث غمُذ الكلُت الىظش فُما ًدُله بليها -9

 الجذًذ أو المطور  امجهالبر  منسق

ًخم حػُين ميعم لكل بشهامج حذًذ او مطىس بلشاس مً غمُذ الكلُت مً بين اغظاء هُئت 

ً لُخىلى معئىلُت جىفُز كشاساث لجىت الكلُت راث الصلت بالبرهامج الخػلُمي غ المخميزً  ،الخذسَ

كىن معئىلا غً اغمال الجىدة الخاصت به والػمل غلى خل المشكلاث والخدذًاث التي  ،وٍ
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خىاصل بفاغلُت مؼ الاكعام الاكادًمُت  ،جىاحه الذاسظين بالبرهامج واللجىت واداسة الكلُت مً وٍ

 .الح الػام للبرهامج والذاسظيناحل الص

 الجذًذ أو المطور  مسجل البرهامج

غ المشهىد  (300)امج لكل ًخم حػُين مسجل للبره طالب غلى الاكثر مً بين اغظاء هُئت الخذسَ

و ٌػمل جدذ اداسة  ،لهم بالخميز وخعً الاداسة والاهظباط بلشاس مً غمُذ الكلُت لمذة غام

  ،ميعم البرهامج
 
كىن معئىلا غً حمُؼ اداسة شئىن الطلاب مً غملُت اللبىل والدسجُل  وٍ

ل ومخابػت اغظاء هُئت ا غ والجذاول والامخداهاث وظهىس الىخائج والإداسة والخدىٍ لخذسَ

غ  ،الالكتروهُت للبرهامج وغيرها كما ًدخفظ بسجل وسقي لمخابػت خظىس اغظاء هُئت الخذسَ

 .والطلاب واهخظامهم في البرهامج

 المرشذ الاكادًمي

ذ غً  طالب بلشاس مً غمُذ  (50)ٌػين مششذ اكادًمي لكل مجمىغت مً الذاسظين فُما لا ًضٍ

لُخىلى بسشاد الطلاب وجىغُتهم باللىائذ واللىاهين واللىاغذ  ،الكلُت لمذة ظىت كابلت للخجذًذ

لىم  ،المىظمت لشئىن الذاسظين ومعاغذتهم مً الىاخُت الاكادًمُت والاحخماغُت والىفعُت وٍ

ش   .دوسٍت وفصلُت غً رلكبةغذاد جلاسٍ

 والمطورة النظام المالي للبرامج الجذًذة

بةغذاد مىاصهت خاصت به حشمل الاًشاداث  ؤو مطىس  ًلىم كل بشهامج حذًذ -1

كىن رلك اخخصاص المعاول المالي ، والمصشوفاث  للبرامج غلى معخىي الكلُت.وٍ

في خعاب مىخذ بالجامػت وفم والمطىسة ًخم بًذاع بًشاداث حمُؼ البرامج الجذًذة  -2

وجفخذ خعاباث فشغُت  ،صت بىصاسة المالُتمىظىمت الذفؼ والخدصُل الالكتروهُت الخا

 .لكل بشهامج
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في الاغشاض المخصصت لهزه البرامج والمطىسة جصشف مً بًشاداث البرامج الجذًذة  -3

جىص للجىت الػلُا  ،بػذ مىافلت اللجىت الػلُا غلى ما جشفؼ به لجان البرامج بالكلُاث وٍ

في ؤغشاض ؤخشي بالجامػت لما فُه  والمطىسة  الصشف مً مىاسد البرامج الجذًذة

  .الصالح الػام

الػام  1/7العىت المالُت للبرهامج: هي العىت المالُت التي جدذدها وصاسة المالُت )مً  -4

وجطبم اللىاغذ المالُت الخاصت بالصشف والخذكُم  ،الػام الجاسي( 30/6العابم بلى 

 .وفم الاهظمت المػمىل بها مً كبل وصاسة المالُت

آلاف حىُه لػمُذ الكلُت للصشف غلى  زلازتشف ظلفت معخذًمت في خذود ًجىص ص -5

 .وفم الظىابط المالُت المػمىل بها في الجامػتؤو المطىس البرهامج الجذًذ 

 جخكىن بًشاداث البرهامج الجذًذ مً : -6

 ملابل الخلذم للالخداق بالبرهامج.  

 ت ال  .ينخاصت بالملاصاث الػلمُت للذاسظملابل الخذماث الإداسٍ

 الملابل المالي الخاص بالملابلاث الشخصُت.  

  خذماث الخػلُم الالكتروويملابل. 

 الملابل المالي الزي ٌعذده الذاسط غً العاغاث او الىلاط المػخمذة للبرهامج.  

 الملابل المالي للملشساث الخكمُلُت لطلاب بشامج الذساظاث الػلُا.  

  ت الزي   .ٌعذده الذاسط ازىاء دساظخه بالبرهامجملابل الخذماث الفىُت والاداسٍ

 ملابل الالخماظاث التي ًخلذم بها الذاسظىن للخظلم مً هدُجت الامخداهاث. 

 ملابل اغذاد بفاداث وبُان خالت وخلافه بىاء غلى طلب الذاسظين. 

 الملابل المالي لخلذًم خذماث مششوع الخخشج. 

 اسة البرامج الجذًذةؤي ملابل ًخم اظخدذازه وحػخمذه اللجىت الػلُا لإد 

 والمطىسة.

 البرامج الجذًذة والمطىسة مً:مصشوفاث جخكىن  -7
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 .خصت وصاسة المالُت 

 .خصت وصاسة الخػلُم الػالي 

 ش الخذماث الخػلُمُت بالجامػت  .صىذوق جطىٍ

 صىذوق الشغاًت الصحُت للطلاب بالجامػت. 

 الأوشطت الطلابُت والشبابُت للطلاب بالجامػت.  

  وهفلاث هظم الجىدة وجطىٍش  البرامج الجذًذة  والمطىسةالتروٍج لاحخزاب الطلاب في

ت ودغم البيُت الخدخُت والخجهيزاث وهفلاث  الأهظمت واللىائذ الذساظُت والإداسٍ

، وجإلُف المىاد الػلمُت لصالح البرهامج مؼ للبرامج الجذًذة والمطىسةالدشغُل الُىمُت 

ت مً كبل المالفالخىاصل غً الملكُت الفك  .شٍ

  غ ومػاوهيهم اللائمين بالخذسَغ والإششاف ومششوغاث مكافأث ؤغظاء هُئت الخذسَ

 والمطىسة. الخخشج والعُمىاساث بالبرامج الجذًذة

 ت للجامػت ين وغمال الخذمت المػاوهت بالإداسة المشكضٍ  .مكافأث الإداسٍ

 الإسشاد الأكادًمي ومسجل البرهامج وميعم البرهامج. 

 ملىن بةداسة شئىن الطلاب وبداسة الذساظاث الػلُاالػا. 

  ت بداسة الذساظاث الػلُا ت.الػاملىن بةداسة شئىن الطلاب المشكضٍ  المشكضٍ

 بالكلُت والمطىسة مكافإة لجىت البرامج الجذًذة.  

  بالجامػت والمطىسة مكافإة اللجىت الػلُا للبرامج الجذًذة 

 

 ثفاصيل الرسوم التي ًتحملها الذارس

 القيمة البنذ

 حىُه )لا حعترد في خالت غذم كبىل الذاسط( (500) سظىم الالخداق

ت واغمال  خذماث بداسٍ

 الملاصاث الػلمُت

 حىُه  (500)

 حىُه )لا حعترد في خالت غذم كبىل الذاسط( (300) الملابلاث الشخصُت

ملابل العاغاث او 

الىلاط المػخمذة بالبرامج 

الجذًذة ًدذد ملابل العاغت او الىلطت المػخمذة بمػشفت لجىت البرامج 

وجخم  ،ظشوف الدشغُل الاكخصادي للبرهامجبالكلُت غلى خعب والمطىسة 
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 القيمة البنذ

جىص حغُيرها كل غام خعب  ،بىاء غلى ملاسهت مشحػُت مؼ حامػاث اخشي  الجذًذة وٍ

ٍخم خعاب ملابل العاغت او الىلطت المػخمذة في الفصل ، و المعخجذاث

ذساس ي الصُفي بما ٌػادل مشة وهصف مً كُمت الىلطت او العاغت ال

ورلك بششط ؤلا ًلل غذد الطلاب  ،المػخمذة في الفصلين الخشٍف والشبُؼ

 طلاب في الملشس الىاخذ (5)المسجلين غً 

الملابل المادي للخذماث 

ب ت والخذسٍ  الفىُت والإداسٍ

في مشخلت الذكخىساه ما غذا  (2500) ،حىُه في مشخلت الماحعخير (2000)

 الفصل الصُفي ختى مىده الذسحت الػلمُت

التي جدخاج  البكالىسٍىطباليعبت لطلاب الكلُاث الػملُت بمشخلت  -

ب بالمعدشفُاث او ما شابه مثل كلُت الصُذلت وغيرها بالبرامج  جذسٍ

ب غملي بما ٌػادل اللُمت المالُت  ،الجذًذة ًخم حعذًذ ملابل جذسٍ

ت (4)ظاغت او هلطت مػخمذة غلى  (16)لػذد   ،اكعاط مدعاوٍ

 .ورلك في الفصل الخامغ والعادط والعابؼ والثامً غلى الخىالي

ب  باليعبت - لطلاب الذساظاث الػلُا الزًً ًدخاحىن الى جذسٍ

ب مػُىت مثل كلُت الصُذلت وغيرها ، بالمعدشفُاث او حهاث جذسٍ

ب غملي كذسه  ُه دفػت حى (4000)ٌعذد الطالب ملابل جذسٍ

 .واخذة في ؤي معخىي حػلُمي

ين - ٌعذد الذاسط ملابل مالي غلى الخذماث ، باليعبت لغير المصشٍ

ت مبلؼ كذسه   ،حىُه غً كل فصل دساس ي (1000)الفىُت او الإداسٍ

 غلاوة غلى الشظىم المدذدة مً كبل وصاسة الخػلُم الػالي

الملابل المالي للملشساث 

 الخكمُلُت

ينحىُه غً الم (1200)  ،لشس الىاخذ في المشخلت الجامػُت الاولى للمصشٍ

ين (2400)  حىُه لغير المصشٍ

الملابل المالي لخذماث 

 مششوغاث الخخشج 

 حىُه  (500)

ملابل اظخخشاج شهاداث 

وبفاداث وبُان خالت 

 وخلافه

 (400) ، حىُه للطالب المصشي لليسخت الىاخذة باللغت الػشبُت (200)

 حىُه باللغت الأحىبُت
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 القيمة البنذ

 حىُه (150) سظىم الخصذًم

 حىُه غً كل ملشس  (100) الخماط غً الىدُجت

 حىُه مصشي مؼ غذم حعذًذ ملابل العاغاث المػخمذة (1000) ؤًلاف اللُذ 

الاغخزاس غً دخىل ملشس 

 دساس ي 

 حىُه (150)

تكبل بذاًت الذساظت ٌعترد كامل ما ظذده ما غذا ملابل الخذماث  الاوسحاب مً البرهامج   ،الإداسٍ

وارا اوسحب  %(25)وارا اوسحب اول اظبىع مً الذساظت ًخم خصم 

والاوسحاب بػذ رلك لا ًخم اظترداد  %(،50)خلال اظبىغين ًخم خصم 

ت فُدم لهم  ؤي مبلغ مما ظذده ما غذا الطلاب الملبىلين بالكلُاث الػعكشٍ

 اظترداد كامل ما ظذدوه
 

 

 والمطورة للطلاب الملتحقين بالبرامج الجذًذةالذخل من الرسوم الذراسية ثوزيع 

 اي بشهامج حذًذ ؤو مطىس  دخلالخػلُم الػالي: ًخم جىصَؼ و المالُت  حيبػذ خصىماث وصاس 

 %( غلى الىدى الخالي: 100كيعبت )

 المستفيذ النسبة المئوية

ش الخذماث الخػلُمُت بالجامػت 24%  صىذوق جطىٍ

 بالجامػتصىذوق الشغاًت الصحُت للطلاب  2%

 الأوشطت الطلابُت والشبابُت للطلاب بالجامػت  1%

11% 

ش  ؤو المطىس  التروٍج لاحخزاب الطلاب في البرهامج الجذًذ وهفلاث هظم الجىدة وجطىٍ

ت ودغم البيُت الخدخُت والخجهيزاث وهفلاث الدشغُل  الأهظمت واللىائذ الذساظُت والإداسٍ

وجإلُف المىاد الػلمُت لصالح البرهامج مؼ الخىاصل غً ، ؤو المطىس  الُىمُت للبرهامج الجذًذ

ت  ، وبذلاث العفشمً كبل المالف الملكُت الفكشٍ
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 المستفيذ النسبة المئوية

30% 

مكافأث ؤغظاء هُئت الخذسَغ ومػاوهيهم اللائمين بالخذسَغ والإششاف ومششوغاث 

 الخخشج والعُمىاساث بالبرامج الجذًذة

عُت لكل غظى جىصع كىلاط بمػشفت مجلغ الكلُت خعب غذد العاغاث ) ومػاون  الخذسَ

 (ودسحخه الػلمُت

2% 
ين وغمال الخذمت المػاوهت بالكلُت  مكافأث الإداسٍ

 )خلاف بداسة شئىن الطلاب والذساظاث الػلُا( 

2% 
ين وغمال الخذمت المػاوهت  ت للجامػتمكافأث الإداسٍ  بالإداسة المشكضٍ

ت )خلاف بداسة شئىن الطلاب والذساظاث الػلُا   (المشكضٍ

 الإسشاد الأكادًمي + مسجل البرهامج + ميعم البرهامج 4%

2% 

)في بشامج المشخلت الجامػُت الأولى( ؤو الػاملىن  الػاملىن بةداسة شئىن الطلاب بالكلُت

 بةداسة الذساظاث الػلُا )في بشامج الذساظاث الػلُا( بالكلُت 

  ادة وكلاء الكلُاث خعب الاخخصاص( جىصع بمػشفت الع)

2% 

ت )في بشامج المشخلت الجامػُت الأولى( ؤو الػاملىن الػاملىن بةداسة شئىن الطلاب  المشكضٍ

ت )في بشامج الذساظاث الػلُا(   بةداسة الذساظاث الػلُا  المشكضٍ

 )جىصع بمػشفت العادة هىاب سئِغ الجامػت خعب الاخخصاص(

10% 
 بالكلُت والمطىسة مكافإة لجىت البرامج الجذًذة 

 (بمػشفت لجىت البرامج الجذًذة بالكلُتجىصع )

10% 
 بالجامػت والمطىسة مكافإة اللجىت الػلُا للبرامج الجذًذة 

 (بمػشفت اللجىت الػلُا للبرامج الجذًذةكخىصع )

ف الدشغُل بلا برا جم  - لاًخم الصشف لأي بىذ مً البىىد المزكىسة ؤغلاه غذا مصاسٍ

 الخاص بالبرهامج .جلذًم كشف خعاب مفصل ٌشخمل غلى الذخل 

 ( حلعت خلال الػام الىاخذ. 12( حىُه، بدذ ؤكص ى )250مكافإة الجلعاث ) -
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 المرجعيات 

 ( لعىت  2كشاس مجلغ حامػت الاظكىذسظت سكم )ت 2019مكشس ؤ ، بشإن اللىاغذ الإداسٍ

ت.  والمالُت المىظمت للبرامج الجذًذة والمخخصصت بجامػت الاظكىذسٍ

 ت والما لُت للبرامج الذساظُت الجذًذة بجامػت خلىان، المػخمذة مً اللىاغذ الإداسٍ

خ 482مجلغ الجامػت بجلعخه سكم )  .29/7/2019( بخاسٍ

  ت والمالُت المىخذة للشػب والبرامج الخػلُمُت المميزة وبمصشوفاث اللائدت الإداسٍ

ف، المػخمذة مً مجلغ الجامػت سكم ) خ 163بجامػت بني ظىٍ  م.26/9/2018( بخاسٍ

  .ف  اللائدت المالُت لكلُت الذساظاث الػلُا للػلىم المخلذمت، حامػت بني ظىٍ

  الىظام الإداسي والمالي لبرهامج الػلىم الصُذلُت )الصُذلت الاكلُيُكُت( بكلُت

 الصُذلت، حامػت حىىب الىادي.

  ت بكلُت الخجاسة، حامػت الىظام المالي والإداسي للمجمىغت الذساظُت باللغت الإهجليزً

 ىىب الىادي.ح

 .لائدت بشهامج الماحعخير المهني بكلُت الخجاسة، حامػت حىىب الىادي 

  ت اطُاث باللغت الاهجليزً ت لبرهامج بغذاد مػلم الػلىم والشٍ اللائدت المالُت والإداسٍ

 للخػلُم الاظاس ي )الحللت الأولى( والخػلُم الػام بكلُت التربُت، حامػت حىىب الىادي. 


