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 الإشراف العام :
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كمية التربية أستاذ المناىج وطرؽ تدريس الرياضيات المتفرغ في د. سامح أحمد محمد  ريحاف ) أ. .1
 (.جامعة جنوب الوادي لكمية التربية الأسبؽوالعميد 

 الرياضية التربية كمية وعميد التدريس وطرؽ المناىج قسـ ورئيس د. عماد أبو القاسـ )أستاذ أ. .2
 (جامعة جنوب الوادي الأسبؽ

جامعة  البشري الطب بكمية النساء مراضأو  التوليد قسـ )رئيس عمى الجابر عبد الناصر عبد. د .أ .3
 .(جنوب الوادي

جامعة جنوب كمية الزراعة أ. ـ. د. عبدالحميـ أحمد حمدي عبد اللاه )أستاذ البساتيف المساعد في  .4
 الوادي(.

جامعة  الطب البيطري بقنا كمية المعدية الأمراض مساعد أستاذ)عمي  أحمد عمراف الصغير د أ.ـ. .5
 .(جنوب الوادي

 التربية كمية المساعد العربية المغة تدريس وطرؽ المناىج ستاذأ) أحمد محمود رقية. د. ـ.أ  .6
   .(الوادي جنوب جامعة بالغردقة

أحمد البرى )أستاذ مساعد ورئيس قسـ المكتبات والمعمومات كمية الآداب جامعة أ.ـ. د. دعاء كماؿ  .7
                                                 جنوب الوادي(.

 التربية بكمية المساعد التدريس وطرؽ المناىج ستاذأ) محمد النوبي" حسني محمد" غادة د.ـ .أ .8
  (.الواديجامعة جنوب  النوعية

الأسناف و  الفـ في كمية طبباثولوجيا الفـ والوجو والفكيف مدرس )د. أحمد محمد حسيف عمى عطاي  .9
  (.جامعة جنوب الوادي



4 
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جامعة جنوب  في كمية الإعلاـ وتكنولوجيا الاتصاؿ ىبة عبد المعز أحمد ابراىيـ )مدرس الصحافة د. .1
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  الدلٍل إعداد منهجٍة
 تمييد: 

( أحد أدوات RCOE -SVUيمثؿ دليؿ أخلاقيات البحث العممي بجامعة جنوب الوادي )       
زيادة فاعمية البحث العممي بصفتو رافدًا ميمًا لرفعة الجامعة عمي النطاؽ المحمي الجامعة في 

والإقميمي والدولي، ولكي تتبوأ الجامعة مكانًا رفيعًا بيف نظرائيا مف الجامعات المحمية والعالمية 
الرصيف أىمية عظيمة  لأنشطة البحث العمميفات المتعددة لمجامعات، لذا فقد أولت في التصني

إلي  مف خلاؿ تحقيؽ نتائج ممموسة تؤدي تو الجمة في رفعة الجامعة والوطفسيامالتيقنيا مف إ
نعاش الاقتصاد، و تحسيف جودة حياة الأفراد، و  وفؽ بناء  المساىمة في تحقيؽ تنمية مستدامةا 

 اقتصاد وطني قوي قائـ عمي المعرفة. 
قيات البحث العممي ومدي أىميتيا أخلاعمى الدليؿ محاولة لتسميط الضوء  كما يعد        

بمجموعة مف المبادئ والقواعد المتعمقة  الباحثيفلارتقاء بحياة الشعوب، وضرورة تحمي ل
 واجبة الاتباع.  بأخلاقيات البحث العممي

 أىداؼ إعداد الدليؿ:
والقواعد  بالمبادئ تيـتوعيو المشتغميف بالبحث العممي في جامعة جنوب الوادي  تعريؼ .1

 الأخلاقية الواجب اتباعيا عند إجراء البحوث العممية.
وأف يكوف متوافقًا مع المعايير والممارسات  ,التدقيؽ في جودة الأداء في العمؿ البحثي .2

 الأخلاقية العالمية.
مي مف أية شائبة مف خلاؿ تنقية أنشطة البحث العمحماية السمعة الأكاديمية لمجامعة  .3

 الإضرار بيا. سموكية قد تؤدي إلى
  القطاعات المستيدفة :

 يستفيد مف ىذا الدليؿ الفئات التالية:
 أعضاء ىيئة التدريس بمختمؼ كميات الجامعة. .1
 معاونو أعضاء ىيئة التدريس بمختمؼ كميات الجامعة. .2
 طلاب الدراسات العميا. .3
 وف مع الجامعة في شراكات بحثية.المتعاون .4
 رؤساء تحرير المجلات العممية. .5
 لجاف أخلاقيات البحث العممي بمختمؼ كميات الجامعة. .6

 :ثلاثة أجزاء رئيسة وىييتكوف ىيكؿ الدليؿ مف  ىيكؿ الدليؿ:
 تغميف بالبحث العممي التحمي بياالمش يتوجب عمى يالأخلاقية العامة التالمبادئ  .1
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 البحث العممي السموكية فيالتجاوزات  .2
  أخلاقيات البحث العممي.  إجراءات الحفاظ عمى .3
  :ياعوطرؽ جمالبيانات أنواع 

 والبيانات الميدانية. ,تطمب إعداد ىذا الدليؿ نوعيف مف البيانات ىما: البيانات الوثائقية
 المتاحة والمنشورة عمىؼ البيانات مختم ىاشتممت البيانات الوثائقية عم :أولًا: البيانات الوثائقية

 المواقع الإلكترونية الخاصة بأخلاقيات البحث العممي وتمؾ المصادر ىي:
 وثائؽ المؤسسات الأكاديمية المصرية. .1
 وثائؽ المؤسسات الأكاديمية العربية. .2
 وثائؽ المؤسسات الأكاديمية العالمية. .3

 :ثانياً:  البيانات الميدانية
 ذىني.العصؼ الجمسات  .1

مف العمميات تطمب إعداد ىذا الدليؿ وخروجو في صورتو النيائية مجموعة  :والتدقيؽالمراجعة 
 .بالمراجعة والتدقيؽ لكافة محتويات الدليؿ مف قبؿ فريؽ المشاركة في إعدادهالخاصة 
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 العممي البحث في العامة الأخلاقية المبادئ 

ذا بفطرتو، باحث الإنساف       لمف محب بفطرتو، اجتماعي وىو عممي، باحث فإنو سويًا كاف وا 
 حياتو، نياية حتى باحثاً ويظؿ أمو، مف طعامو عف باحثاً يولد أنو عمييـ، كما حريصٌ  حولو،
 .ومجتمعو لنفسو مطور بطبعو، متطور فيو

 العمـ مف مستمدة بقواعد يمتزـ فإنو عمميًا، البحث يكوف وحيف وواجب، حؽ العممي البحث     
 حجريف، تصادـ مف انطمقت لشرارة الأوؿ الإنساف تأمؿ ومع، الخميقة بدء منذ المتراكـ ببنائو

 إلى وىادفًا البدء، قبؿ مدروسًا منيجًا متتبعا العممي البحث حضارة بدأت النار، وأشعؿ جربف
 .العممي البحث بأخلاقيات الباحث يتحمى والانتياء البدء وبيف ،مسبوؽٍ  غير إبداعٍ 

 برفع ولو التجاوز عدـ وىو ،يالعمم البحث أخلاقيات ميثاؽ يوضح ما تاريخنا وفى     
 .العممي البحث أخلاقيات تحكميا وأسموبو وزمانو البحث فمكاف الصوت،

 ىذه تحويؿ إلى نسعى: وقاؿ شفافة أنبوبة في آدمية فضلات قطعة جيتس بيؿ رفع وحيف      
 مف يستطيع مف كؿ اداعيً  ،صحىٍ  غير لأنو الصحي، الصرؼ عف تماما ونستغنى غاز إلى

 .العممي البحث أخلاقيات كؿ بيذا يمخص فإنو ، اليدؼ ىذا تحقيؽ إلى العالـ سكاف

 .الأفضؿ إلى دائـ تطمع لممشاركة، الجميع دعوة ,تفكير ,تركيز ، خياؿ حدود، بلا حم ٌـ     

 فالباحثي التزامات: 
 الدراسات طلاب وكذلؾ ومعاونييـ تدريس ىيئة أعضاء) الباحثيف جميع مزـيدليؿ ال اىذ

 السموكية والممارسات والمبادئ بالقضايا التاـ الإلماـ الوادي جنوب جامعة في( العميا
 :كالتالي المعرفة فروع شتي في البحثي عمميـيتطمبيا  التي

 :البحثية الممارسات في الأخلاقية الاعتبارات. 1

 لمجامعة الجيدة الذىنية والصورة السمعة لتأصيؿ داعمة البحثية الاسيامات تكوف أف -
 .إلييا ينتسبوف التي والمعاىد والكميات

 في البحث العلمً الأساسٍةالمبادئ الأخلاقٍة 

 "..ومثابر فضولي أنا فقط عادى، غير شيء أي بي ليس "
 أينشتيف 
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 .البحثية بأعماليـ قياميـ عند الفكرية بالأمانة المتعمقة والممارسات المعايير أعمى تحقيؽ -
 .بالدقة المتعمقة الأخلاقية المبادئالتزاـ  -
 في شؾ أو ريبة وجود حاؿ وفي عمييا، المتعارؼ العامة الأخلاقية المعايير مع توافؽال -

 حيث وأقرانيـ، زملائيـ مف والمشورة المساعدة طمب إلى السعي عمييـ يتوجب ما، عمؿٍ 
 الضرورية الممارسات مف إليو بناءٍ  نقدٍ  توجيو أو بحثي عمؿ أي حوؿ النقاش يعتبر
 .البحثية لمعممية

 الجامعة مجمس يضعيا التي التنفيذية والموائح الجامعات تنظيـ قانوف الالتزاـ -
 والدعاية السياسية كالأىداؼ عممية غير لأىداؼ العممي البحث استخداـ عف البعد -

 .شأنيا كاف ميما مؤسسة أو ,ىيئة أو ,فرد لأي المجاممة أو ,الشخصية
 الدورية المجلات عمى المستمر والاطلاع البحث خلاؿ مف :العممي البحث استمرارية -

 عمى الجديد وعرض والندوات، المؤتمرات في والاشتراؾ التخصص، مجاؿ في والمؤلفات
 . بشأنو والمناقشة التخصص في الزملاء

 ليـ الأماف ضماف خلاؿ مف بالبحث الصمة ذوي الأطراؼ كؿ سلامة عمى المحافظة -
 .البحثي بمشروعيـ الصمة ذات التوجييية الأخلاقية بالمبادئ التاـ والالتزاـ

 تتـ التي والأكاديمية ,والإدارية ,الشخصية الأمور لسرية المناسبة الحماية توفير ضماف -
 العممي بالبحث الصمة ذوي لحريات الكامؿ الاحتراـ وجوب مع البحثي، عمميـ خلاؿ
 المنتسبيف مف المتاحة المعمومات استخداـ وعدـ المتعامميف أو المشاركيف الباحثيف سواء

 .البحثية أغراضيا غير في لمبحث

 أخلاقية غير وتعتبرىا الوادي جنوب جامعة تحظرىا التي البحثية الممارساتو  السموكيات تجنب
 : وىي

 سابقة دراسات نتائج تحريؼ. 
 انتقائية بصورة النتائج وتقديـ التحيز. 
 تجربة أو مشاىدة أعقاب في وىمية بيانات تقديـ. 
 قصد عف خاطئ بشكؿ إحصائية أساليب تطبيؽ. 
 الآخريف عف صدرت نشرات وأ نتائج انتحاؿ. 

 :مانحة جيات مف لمبحوث تمويؿ قبوؿ حاؿ في الجامعة تزاـال    

 العممي. البحث وضوابط شروط مع يتنافى بما مشروطًا الدعـ يكوف ألا 
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 إجرائو. طريقة أو البحث نتائج في المانحة الجيات تتدخؿ ألا 
 الجامعة عمى ضغوطًا المانحة الجيات تمارس ألا. 
 قانوني. غير أو شبية محؿ غير معروفًا التمويؿ مصدر يكوف أف 

 . السرية والخصوصية المعموماتية: 2
الخصوصية وسرية ، احتراـ حقوؽ الأفراد في جامعة جنوب الوادي باحثي  مىيتوجب ع -

وأف يتـ التعامؿ مع تمؾ البيانات والمعمومات بما يتوافؽ  ،المعمومات أثناء عمميـ البحثي
 مع الموائح والنظـ المعموؿ بيا في ىذا الشأف.

الجامعة محمية في ثية البحة للؤفراد والكيانات التعميمية و البيانات والمعمومات الشخصي -
الانتفاع الشخصي مف قبؿ المخوليف بالاطلاع  وأ ,و الوصوؿأ, تاحةوبمعزؿ عف الإ

و الحصوؿ عمي موافقة كتابية صريحة ممف أتاحتيا في ضوء القانوف إ ما لـ تكف ,عمييا
 ليـ الصلاحية.

 . الحرية الفكرية والعممية:3
والممارسات المتعمقة بالحرية  ,تكفؿ جامعة جنوب الوادي لباحثييا الحماية التامة لممفاىيـ -

رفة في إطار القانوف كأساس لمنشاط البحثي بغرض تحصيؿ المع ,الفكرية والعممية
 خلاقية والدينية.العرؼ والتقاليد الجامعية والثوابت الأو 

يتوجب عمى الباحثيف في حاؿ ممارستيـ لحقوقيـ المتعمقة بحرية التعبير أف يكونوا عمى  -
وأف يأخذوا في الاعتبار عدـ الإضرار بسمعة الجامعة وىيبتيا، قدرٍ مف المسؤولية، 

 والمحافظة عمى انتظاـ وأماف سير العمؿ بيا.
، ؿ البحثي عمى الباحثيف دوف غيرىـتُمقي الجامعة بمسؤولية ضماف جودة وسلامة العم -

في سعييـ وراء الحقيقة والمعرفة بالطريقة التي  المكفولة ليـحرية ضوء ال يوذلؾ ف
 .ونيا مناسبةً ليـير 

 . الممكية الفكرية:  4
بشأف حماية حقوؽ الممكية  2002لسنة  82جامعة جنوب الوادي تطبؽ أحكاـ القانوف رقـ 

ورقـ  2005لسنة  497الفكرية ولائحتو التنفيذية الصادرة بقراري السيد رئيس مجمس الوزراء رقـ 
ومف ثـ يتوجب عمي الباحثيف والعامميف بالجامعة أف يكونوا عمي دراية  ،ـ2006لسنة  2202
و أكاـ والقوانيف المنظمة ليذا الشأف. سواء كانت حقوؽ المؤلؼ حلماـ تاـ بشأف الأا  ووعي و 

 براءات الاختراع.
صة تحدد قوانيف الممكية الفكرية بالقانوف المصري جميع الحقوؽ والالتزامات الخا -

 جامعة جنوب الوادي في لاب والعامميف ف والطيبالباحث
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ف في الجامعة بتشجيع الاستثمار الصناعي في العمـ والتكنولوجيا بما يتيح و يمتزـ الباحث -
  يعود بالنفع والرعاية لمبحث العممي.للؤعماؿ الحرة أف تدر دخلًا 

بداعية وتشجيع البحوث الإ ،ونشر العمـ ،تمتزـ الجامعة بإفساح المجاؿ نحو الانفتاح -
 فراد والمؤسسات المشاركة.والابتكارية والشراكات البحثية عف طريؽ حماية مصالح الأ

مف الأعماؿ مف  تظؿ جميع حقوؽ الطبع والنشر لأي سياسة الجامعة ترتكز عمى أف -
ة عف طريؽ حؽ المؤلؼ، ويُستثنى مف ذلؾ الأعماؿ التي تتـ بدعٍـ مف الجامع

بغرض إتماـ مشروع  –معة أو بواسطة الجامعة مف الجا –تخصيص تمويؿ مباشر ليا
وترتب عمى ىذا التكميؼ استخداـ  ،بحثي معيف، أو تـ القياـ بو بتكميؼ مف الجامعة

 فعمي لموارد الجامعة مف مواد وأدوات وأفراد.
 :. التخزيف والاحتفاظ بالبيانات5

صمية، وأف تخزف الأف بالبحػث العممػي بالاحتفاظ بالبيانػات في صورتيا و يمتػزـ المشتغم -
التحديث الدوري لوسائؿ الحفظ والتخزيف لمواكبة  ةبطريقو تحفظيا مف التمؼ مع مراعا

 .ولوجيةالتطورات التكن
لي يتوجب جيزة الحاسب الآأوحدات تخزيف  وأ ،قراص المدمجةالأ ىالبيانات المخزنة عم -

الجية المالكة  عادة استخداميا دوف موافقة كتابية مفإو أ ،و نسخياأ ،عدـ مسحيا
 لمحقوؽ.

المواد البحثية الطرؽ المناسبة لحفظ البيانات و  بالبحث العممي بإيجاد وفيمتزـ المشتغم -
 .ىخر أولية والوسائؿ المتاحة لسرعة استعادتيا عند الحاجة لاستخداميا مرة الأ

كاديمي مع صمية لمبحوث العممية بالقسـ الأف بإيداع وحفظ البيانات الأو يمتزـ الباحث -
 تاحة احتفاظ كؿ المشاركيف في البحث بنسخة مف تمؾ البيانات.  إ

  :. التأليؼ6
عػػادة إنتػػاج، أو نشػػرتمتػػزـ الجامعة بعػػدـ الإ -  خلاؿ بحقػػوؽ المؤلفيف عنػػد اسػػتخداـ وا 

 .سيموا في إنتاجيػػا، وآلػػت ممكيتيػػا لمجامعػػةأالمواد التػػي 
لعمميػػة وبراءات الاختراع  التػػي يتوصػػؿ إلييػػا الباحثػػوف أثنػػاء عمميػػـ تػػؤوؿ الاكتشافات ا -

 .يفيصمبالجامعة إلػػى جامعػػة جنوب الوادي مػػع حفػػظ حقػػوؽ الباحثيف الأ
 :. النشر7

شارة والاستدلاؿ ، أو جػزء منيػا، الإجامعة عنػد نشػر الرسائؿ العمميةالفي ف و يمتزـ الباحث -
 ، بصيغة تقرىا الجامعة. لجامعة جنوب الواديبانتمائو 

الطالػػب عنػػد نشػػر رسػػالتو العمميػػة، أو جػػزء منيػا، إظيػار اسػـ الباحث/يجػػب عمػػى  -
  .خلاؼ ذلؾ ىلـ يتـ النص كتابة عمما شراؼ المشرؼ، أو لجنة الإ
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جزء مف الرسالة شراؼ نشر أو إعادة نشر أي و لجنة الإأا لا يجوز لأحد المشرفيف منفردً  -
 كمشارؾ في البحث. / الطالبسـ الباحثا ىلإشارة العممية دوف الإ

و أمف المشرؼ  طمبٍ  ىعم نشر أبحاث مف رسالتو العممية بناءً بالباحث/ الطالب يمتزـ  -
 شراؼ بما لا يتعارض مع أصوؿ البحث العممي.لجنة الإ

 ىسماء عمترتيب الأ ةليآ ى/ الطالب عموالباحث شراؼلجنة الإ أويتفؽ المشرؼ  -
 بحاث تبعا لنسب مشاركتيـ في البحث.الأ

 :التعاوف البحثي )الشراكة البحثية(. 8
لمباحثيف الحؽ في اختيار شركائيـ في البحث في ضوء جودة الأداء لمباحثيف المختاريف  -

في مجاؿ التخصص المعني، بشرط أف يكوف جميع المشاركيف في البحث قادريف عمى 
 فعمية لممشروع البحثي المشترؾ. تقديـ إسيامات

تشجع الجامعة جميع الباحثيف المنتسبيف ليا عمى القياـ بمشاريع بحثية مشتركة وتعاونية  -
مع غيرىـ مف الباحثيف والعمماء المتميزيف مف المؤسسات الأخرى المحمية والأجنبية، 

 المتعددة التخصصات.  البينية إضافة إلى تشجيع ودعـ الأبحاث 
الباحثيف الراغبيف بالانضماـ إلى شراكات بحثية الإلماـ والوعي التاـ بالسياسة  يجب عمى -

 البحثية والتوثيقية الخاصة بالمؤسسة أو المؤسسات المزمع إبراـ الشراكة البحثية معيا
النشر قبؿ  عمى لاتفاؽ فيما بينيـفي المشاريع البحثية المشتركة ا يجب عمى المؤلفيف -

 شر. إرساؿ البحث إلى النا
لحكومي تتشابؾ العلاقات والمصالح في المجاؿ الميني والأكاديمي وا:  تعارض المصالح . 9

في  الجانبولأىمية ذلؾ وقد يؤدى ىذا التشابؾ لتعارض المصالح، ، يالدرجة يصعب تفكيك
رأسيا الجامعات في صياغة  ىمجاؿ البحث العممي فقد بدأت معظـ المؤسسات التعميمية وعم

 منيا:لذلؾ وضعت مجموعة مف المعايير و   لائحة خاصة توضح خطورة تعارض المصالح
ا عف وجود مثؿ ف تقدـ تقريرً أ بؿ أي انفاؽ للؤمواؿ الممنوحةيجب عمى المؤسسة، ق -

 .المصالح المتضاربة لمجية المانحةىذه 
 تخفيؼ تمؾ التضارباتل واتخاذ خطوات ،امحاولة تجنب تضارب المصالح والحد مني -

 .أو لإلغائيا
ف تكوف عمى أبالبحث العممي و أي أطراؼ أخرى ذات علاقة أينبغي عمى المؤسسة  -

 فصاح عف تمؾ التضاربات .لإوا ،بينة مف مدى وطبيعة تضارب المصالح
 ف جميع مياـ صنع القرار.علدييـ تضارب مصالح  فعزؿ الأفراد الذيلبذؿ المحاولات  -
 . المصالح تعارض ضمف تعد لا والإقامة السفر وتذاكر الطلابية المنح -
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 القرارات عمى التأثير شأنيا مف مساومات عف عبارة المصالح تضارب يكوف قد -
 .شخصية مصالح لتحقيؽ الجامعية والإجراءات

 التصاريح باستكماؿ الالتزاـ الجامعةفي  العممي بالبحث العامميف جميع عمى -
علاـو  ،خارجية أطراؼ مف لمبحث تمويؿ طمب حاؿ في الضرورية  . بذلؾ الجامعة ا 

 .تجارية أو ،سياسية أو ،شخصية مصمحة تحقيؽ في مينية علاقات أي استغلاؿ عدـ -
 جزءًا العممي بالبحث المتعمقة الأخلاقية القضايا تشكؿ أف يجب: الأبحاث عمى الإشراؼ. 10

   الجامعة في العميا والدراسات البكالوريوس طلاب مف لكؿ المقررة التدريبية البرامج مف متكاملًا 
 :خلاؿ مف ذلؾ ويتـ

 خيرٌ  ىو ما عمى تحفيزىـ يجب كما ونصحيـ، ،وتوجيييـ ،وتعميميـ ،الطمبة مساعدة -
 البحثية باىتماماتيـ يتعمؽ فيما بيـ الخاصة القرارات باتخاذ ليـ والسماح ولمستقبميـ، ليـ

 .العممية وتوجياتيـ
 توعيتيـ حيث مف العميا الدراسات طلاب عمى المشرفيف عاتؽ عمى تقع مسؤولية ىناؾ -

 القضايا مناقشة خلاليا مف يتـ التي المناسبة التدريبية البيئة وتوفير ،الأخلاقية بالمبادئ
 .وشفافية بحُريّةٍ  الأخلاقية بالقيـ المتعمقة

 لمطلاب والمستمرة الدقيقة المتابعة ميمةعمييـ  العميا الدراسات طلاب عمى فالمشرفو  -
 إلى الطلاب توجيو مع ،بأوؿ أولاً  الأبحاث في المتحققة البحثية الانجازات ومعرفة
 في المستخدمة لمموارد أو لموقت إىدار أي ومنع و،عن حادوا ما إذا الصحيح الطريؽ
 .البحث

 المحيطة بالبيئة ضارة أو سمبية آثار ظيرت ما إذا البحث في الاستمرار توقؼ ضرورة -
 حالات البحث في التجارب الطبية عمى الحيواف أو الإنساف غير المدرجة بالبحث. مثؿ

 عمى مردودىا يكوف أف الجامعة مف تمويؿ عمى المبنية الأبحاث في يراعى أف يجب -
 لممشرفيف محاسبة ىناؾ يكوف لاا  و  ، التمويؿ ليذا مناسبا الجامعة ورفعة المجتمع نيوض
 .الجامعة تمثميا والتي الممولة المؤسسة قبؿ مف الأبحاث ىذه عمى

 تخدـ التي القضايا في البحث إلى العميا الدراسات طلاب توجيو فالمشرفي عمى يجب -
 .الدولي المجتمع ثـ ،الإقميمية منطقتنا يخدـ ما ثـ ،الأولوية ليا وتكوف ،الوطف

 والنفسي الإنساني لمجانب ومراعاة أمانة ىناؾ تكوف أف بد لا بالإنساف المتعمقة الأبحاث -
 .البحث أجؿ مف إيذائيـ أو ،بيـ الضرر وعدـ واحتراـ وود برفؽ ومعاممتيـ ،لممبحوثيف

 والمادية الاجتماعية ظروفيـ ةومراعا ،وتشجيعيـ ،الباحثيف معنويات رفع المشرفيف عمي -
 .ليـ البحث موضوعات اختيار في
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 إىدار وعدـ الإىماؿ وعدـ البحث مشروعات في والتقدـ العمؿ جدية الباحثيف عمى -
 .للؤبحاث المخصص الوقت أو الموارد

 مع ،البحث بموضوع المتعمؽ الدقيؽ تخصصو عمى بناءً  مسئولية القسـ المشرؼ اختيار -
 الحالة ىذه ففي ،والباحث المشرؼ بيف خصومة أو ةقراب علاقة أي وجودعدـ  مراعاة
 .آخر زميؿ عمى الإشراؼ يوزع

 أو البشرية الأنسجة أو الإنساف عمى بالبحوث المتعمقة الأدوات استخداـ إساءة. 11
 الفرد وخصوصية وأماف صحة لحماية اللازمة التدابير بأخذ القياـ عدـ ذلؾ ويشمؿ :غيرىا

 . المعمومات سرية عمى المحافظة عدـ أو لمبحث، كعينات المتطوعيف الأفراد أو

 أو عمـ دوف أو مشروعة غير بطريقة تؤدى الأخلاقية غير التجارب مف الكثير ىناؾ           
 الكيميائية للؤسمحة الناس تعرض تجارب مثؿ ،لمتجارب المعرضيف الأشخاص موافقة

 في, ياذىنً  والمعوقيف والمرضى الأطفاؿ، عمى أجريت التي الاختبارات مف والعديد. والبيولوجية
 ."الطبي العلاج" ستار تحت الأحياف مف كثير

 استغلاؿ أو جنسي أو عرقي تحيز لأي خاضعة غير البحثية العينات تكوف أف يجب          
 والعلاجات المتوقعة الأضرار توضيح بدوف التجارب ىذه لإجراء جيميا أو الطبقات بعض فقر

 لجنةمع تشكيؿ  الكمية أو الجامعة بإشراؼ جمسات في ذلؾ توضيح مع الأضرار ليذه المناسبة
 .عميو الموافقة وأخذ وأضراره البحث لتقييـ مستقمة

مسبقاً  ومحددة محدودة بأعداد تكوف أف يجب الحيواف عمي تتـ التي الأبحاث كذلؾ        
 ليذه ةالمناسب تغذيةوال البيئة توفير مع لمتجربة، الإحصائية النتائج عمي تؤثر لا بحيث

 .الحيوانات

 .الآخريف بأبحاث الإضرار تجنب. 12

 أكانوا سواء وكرامتيـ، وآرائيـ الآخريف حقوؽ احتراـ العممي البحث أخلاقيات تقتضي         
 البحث أخلاقيات مبادئ تتبنى كما البحث، إعداد في المشاركيف مف أـ الباحثيف الزملاء مف

 الآخريف عمؿ عرقمة وعدـ. بالآخريف الأذى إلحاؽ عف الابتعاد أي" الضرر تجنب" قيمة العممي
 لأى أسباب شخصية.
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 :الآخريف بأبحاث الإضرار تمحؽ ممارسات

 .العممية لرسالتيـ مناقشتيـ قبؿ طلابو مف مستلًا  بحثاً المشرفيف بعض نشر -
 الغير مف أماـ البحثية أفكارىـ عف والحديث الآخريف، بيانات سرية عمى الحفاظ عدـ -

 .ليـ الفكرة بتسجيؿ يبادروفقد  الذيف
 تمحؽ الزملاء أحد أبحاث بأف  شخصية أغراض نتيجة المسئوليف أحد إلى كذبًا الوشاية -

 .   لمبحث تطبيقو إلغاء في يتسبب مما الحيواف، أو بالإنساف أو بالبيئة الضرر
 نتيجة موضوعيًا تقييمًا لمترقي العممية لمجاف المقدمة البحوث الأساتذة مف قمة تقييـ عدـ -

 .بو طيبة غير علاقة عمى ليـ زملاء مف سمبية توصيات
 أبحاثو مف نسخة عمى والحصوؿ الباحث عمى سمطتيـ المشرفيف بعض استغلاؿ -

 .الباحث إعلاـ دوف باسمو كتاب في وتضمينيا
 .بأبحاثيـ إضرار للآخريف الفكرية الممكية عمى التعدي في -
 تجربتو تطبيؽ يعوؽ مما لمباحث، الاستجابة بعدـ العينة لأفراد الزملاء أحد تحريض -

 . البحثية
 .تجربتو الزملاء أحد عميو يجري الذي الجياز إتلاؼ -
 .الزملاء بأحد الخاصة البحث مجموعة العينة عمى القضاء -
 مما المفحوصيف، كأحد عمييـ التطبيؽ عند الاستبانة تطبيؽ بتعميمات البعض التزاـ عدـ -

 . أخرى وجية إلى ويوجيو البحث، بنتائج يضر

 .بالبحث الخاص التمويؿ استخداـ إساءة.  13

 مينية تعكسو  عاليًا، الجامعة اسـ رفع في تسيـ أبحاث بعمؿ الجامعة باحثو يمتزـ -
 .ليا ينتموف التي الجامعة وتميز

 إجراءات في ىذا وينعكس العممي، البحث لأخلاقيات العامة المبادئ الباحثوف يحترـ -
 .إلييـ المقدـ البحثي والتمويؿ ونشره ونقاشو وصياغتو البحث

 وطمبتيـ زملائيـ أبحاث مسار وتصحيح وانتقاد نقاش بأخلاقيات الجامعة باحثو يمتزـ -
 .البناء والنقد الممتزـ الأكاديمي الجو وبتوفير

 أغراض لأي استخداميا وعدـ البحث لأغراض جمعيا يتـ التي البيانات سرية احتراـ -
 .أخر طرؼ لأي تسريبيا أو شخصية
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 تعميـ أجؿ مف الجامعة داخؿ الباحثيف لمزملاء متاحة وأساليبيا الأبحاث نتائج تكوفأف  -
 أكاديمية أجواء توفير في يساعد مما البحث، وموضوعية مينية في والتدقيؽ الفائدة
 .العممي البحث لعممية مساندة

 بشكؿ مسجمة( الإلكترونية البيانات ذلؾ في بما) الأبحاث مف الناتجة بالبيانات الاحتفاظ -
 أو آخريف باحثيف قبؿ مف واستخداميا إلييا بالرجوع لمسماح تكفي محددة لفترة ملائـ

 في( إلكترونيًا تحفظ التي البيانات فييا بما) البيانات حفظ ضماف إف ،أخرى لأغراض
 .أنفسيـ الباحثيف مسؤولية مف ىي ومناسب آمف مكاف

 .الأبحاث إجراء أثناء أو البدء قبؿ المصالح في محتمؿ تضارب أي عف الكشؼ -
 الاختراع يكوف ألا مف بالتأكد الجامعة باحثو يمتزـ اكتشاؼ أو اختراع لبراءة التقدـ عند -

 لمدة مطبوعة منشورات في ذكره ورد قد يكوف أف أو السابؽ، في مستخدمًا أو معروفًا
 .الاختراع براءة عمى الحصوؿ لطمب كافية
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 :تمييد
 القياـ بتمفيؽ) :التجاوز السموكي في البحث العممي ىو أية مخالفة لأخلاقيات البحث مثؿ       
المخالفات الأخرى التي و أو غير ذلؾ مف الممارسات  ,سرقة أفكار الغير وأأو انتحاؿ  يؼأو تزي

أو عرض  ,أو مراجعة ,قد تحدث عند اقتراح، أو تصميـ، أو تنفيذ، أو تسجيؿ، أو الإشراؼ عمى
ولا يشمؿ التجاوز السموكي البحثي الخطأ أو الأخطاء التي قد يقع فييا الباحث  ، نتائج البحث

عف غير قصد، أو تمؾ الناتجة عف اختلاؼ التفسيرات أو الآراء بيف الباحثيف لمبيانات والتي 
  ؾ في البحث العممي ر تجاوز السمو مف مظاىوعميو فإف تكمف في العممية الإبداعية لمباحث، 

 الممارسات التالية: -ولكنو ليس مقصوراً  -
يشمؿ ذلؾ القياـ بتمفيؽ بيانات البحث، أو التعديؿ : عدـ الأمانة في عرض نتائج البحث. 1

-بشكؿ مُتعمَّد  -غير المقبوؿ في النتائج أو الإىماؿ في جمع أو تحميؿ البيانات أو القياـ 
 معمومات متناقضة بغرض الخداع أو التلاعب بمخرجات البحث.بعرض أو حذؼ بيانات أو 

ويشمؿ ذلؾ تحريؼ المعمومات المتعمقة بتقدـ : القياـ بتحريؼ المعمومات البحثية عف عمد. 2
التقارير السابقة المتعمقة  -عف قصد-ء إبداعية البحث عف طريؽ تجاىؿ مراحؿ البحث أو ادعا

معمومات عممية مضممة لمقراء مثؿ: التحريؼ في عرض البيانات بيذا الموضوع ، أو القياـ بنشر 
أو القياـ بإضافة أسماء مؤلفيف آخريف دوف الحصوؿ عمى موافقة خطية منيـ أو استبعاد أحد 

دوف الحصوؿ عمى موافقة  ،مثؿ المؤلؼ المشترؾ ،الذيف قاموا بالمساىمة في البحث بشكؿ فعّاؿ
 ف لـ يقوموا بتقديـ إسيامات جوىرية لمبحث.منو بذلؾ، أو القياـ بإدراج مؤلفي

أو العممية ىي ادعاء  ,الأدبية أو ,السرقة الفكرية: القياـ بسرقة أو انتحاؿ أفكار الغير. 3
نشر لمغة أو أفكار أو عبارات  تابة ما كتبو آخر، والانتحاؿ ىوشخص صراحة أو ضمنيا ك

ما يقوـ بيا الباحثوف اتى لسرقة الأدبية اأشكاؿ  مف، عممو الأصميأنيا مؤلؼ آخر، وادعاء 
 يمى:
 .تقديـ عمؿ الآخريف بكاممو عمى أنو عمؿ لمفردو  استنساخ -
 .نسخ أجزاء كبيرة مف مصدر محدد دوف ذكر المصدر -
نسخ قطعة نصية بعد تغيير بعض الكممات الرئيسة مع الحفاظ عمى و  استبداؿ -

 .المعمومات الأساسية لممصدر وعدـ الإشارة إليو
 .مزج أجزاء مف مصادر عديدة دوف ذكرىا -
 .مف كتابات الفرد السابقة دوف ذكرىا تكرار -

 العلمًالتجاوزات السلىكٍة في البحث 
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 مقاطع نصية ذُكر مصدرىا بشكؿ صحيح مع مقاطع أخرى لـ يذكر مصدرىا. مزج -
 .مصدربدوف الاقتباس  -
 .كؿالذكر مصادر بعض الفقرات وليس  -
 .في فقرة واحدة غيرىادمج الأعماؿ المنسوبة لمصادرىا مع  -
 .نسب الأعماؿ لمصادرىا ىالدقة فعدـ  -
 أعماؿ الغيرتكرار عمى  تمادالاعو  الفشؿ في تقديـ محتوى جديد -

شمؿ الحصوؿ عمى البيانات أو المعمومات المتعارؼ عمييا قانونًا بأنيا تو : خيانة الأمانة. 4
استخداـ معمومات سرية عف مؤسسة ما دوف الحصوؿ عمى ؿ خاصة وسرية والقياـ بعرضيا )مث

المؤسسة، أو القياـ باستخداـ الأفكار الخاصة بمقترحات المنح البحثية  فيموافقة صاحِبْ القرار 
أو البيانات الخاصة بنماذج الجوائز البحثية أو العممية، أو براءات الاختراع، أو التقارير، أو 

 .(الممموكة للآخريفالمسودات، أو العروض الخاصة و 
 

 ومف أمثمة خيانة الأمانة البحثية:        
 .تنفيذ أو المشاركة في تنفيذ أي بحث يتعارض مع القيـ والأخلاؽ الدينية والمجتمعية 
 .استخداـ أو المشاركة في استخداـ المنجزات العممية ضد البشرية 
 ذا دعت الضرورة إل ،تنفيذ الأبحاث ذات الأثر السمبي عمي الصحة العامة والبيئة  ىوا 

 أقؿ حد ممكف. ىلإو خفض ذلؾ الأثر أ ،ذلؾ يجب العمؿ عمي إزالة
  إنجاز البحث بطريقة تتقص مف كرامة الإنساف أو تتعارض مع مبادئ الخير والإصلاح

 والقيـ والأعراؼ البشرية.
 لخبرات الدفاع عف القضايا العممية بطريقة غير مبنية عمي الحقائؽ والبراىيف المثبتة وا

 الموثقة والمراجع العممية.
 .توظيؼ الإمكانات العممية والنشاط العممي لغير صالح الجيؿ الحالي والأجياؿ القادمة 

 ويشمؿ عدـ تخزيف البيانات الورقية والإلكترونية والعينات: سوء إدارة البيانات البحثية. 5
  .البحثية بصورة مناسبة مما يعرضيا لمتمؼ ويصعب الرجوع إلييا فيما بعد

سياسية تضر بالفرد  ويشمؿ تحقيؽ منافع شخصية مادية أو :سوء استخداـ النتائج البحثية. 6
 .المجتمعبو 

ويشمؿ الإضرار بسلامة الغير سواء كاف إنساف أو حيواف أو البيئة، : الإضرار بالغير .7
 الناتجة عف الإىماؿ واللامبالاة.والأخطاء 

مخالفة القوانيف وعدـ الامتثاؿ إلى البنود المنصوص عمييا بمدونة السموؾ الخاصة  .8
  :ويشمؿ ذلؾ بالبحث العممي
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  يخضع تنظيمو إلى عدـ القياـ بالحصوؿ عمى الموافقات اللازمة لإتماـ عمؿ ما 
 .مجموعة مف التشريعات والقوانيف

   الإلماـ الكافي بالشروط  والمتطمبات الواجب توافرىا والمحددة مف قِبؿ عدـ الوعي أو
 .جيات أو سمطات ذات صمة بيذا العمؿ

  أو غير ذلؾ مف الانتياكات الأخرى المتعمقة  ـ الإفصاح عف التعارض في المصالحعد
 .الامتثاؿ إلى نصوص ىذا الميثاؽ بعدـ

  أو الدوريات العممية أو المؤتمرات،  عدـ الامتثاؿ إلى التعميمات الخاصة بالمجلات
الادعاء بأف الورقة البحثية  مثؿوذلؾ عند القياـ بتسميـ الأوراؽ البحثية إلى أيٍ منيـ )

 المقدَّمة تتكوف مف مادة عممية أصمية في حيف تـ نشرىا سابقًا في وسائؿ عممية أخرى(.
 الأنسجة البشرية أو غيرىا.إساءة استخداـ الأدوات المتعمقة بالبحوث عمى الإنساف أو  .9

ويشمؿ ذلؾ عدـ القياـ بأخذ التدابير اللازمة لحماية صحة وأماف وخصوصية الفرد أو الأفراد 
 .المتطوعيف كعينات لمبحث، أو عدـ المحافظة عمى سرية المعمومات

أيٍ مف المواد أو  –عف عمد-ؾ سرقة أو تخريب ويشمؿ ذل: الإضرار بأبحاث الآخريف .10
 المعدات أو المخرجات الخاصة بالبحث بغرض عدـ تمكيف الباحثيف الآخريف مف الاستفادة منيا. 

إنفاؽ التمويؿ المخصص لمبحث ويشمؿ عدـ : إساءة استخداـ التمويؿ الخاص بالبحث .11
عدـ  يذا البحث و/أولتمويؿ البالطريقة التي تتسؽ مع الأىداؼ المنصوص عمييا في مستندات 

الاحتفاظ بسجلات واضحة لممصاريؼ الخاصة بذلؾ، أو القياـ بتسميـ النماذج الخاصة بطمبات 
 -عف عمد  -الحصوؿ عمى المنح البحثية بصورة تنطوي عمى تكرار أو تداخؿ مع نماذج أخرى 

 دوف الإفصاح الكامؿ لمجيات التي تتسمـ تمؾ النماذج.
تعمد إخفاء المعمومات الدالة عمى قياـ حثي: عدـ الإبلاغ عف حالات تجاوز السموؾ الب .12

 ، أو السكوت عف أية انتياكات ليذا الميثاؽ مف قبؿ الآخريف.بحثىباحث ما بتجاوز 
القياـ بإجراءات عقابية ضد فرد أو أفراد بعينيـ لقيامو أو لقياميـ الثأر)الانتقاـ(:  .13

 .عمميبالإبلاغ عف مخالفة أو انتياؾ نصوص ميثاؽ أخلاقيات البحث ال
 التقدـ بادعاءات مضممة تتعمؽ بانتياؾ أخلاقيات البحث العممي مف قبؿ الآخريف. .14
أي مخالفات أخرى يظير مف خلاؿ الأدلة والتحقيقات أنيا مخمة بأخلاقيات البحث  .15

 العممي.
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 سوء السموؾ البحثي: ماىية .1

، أو تزوير، أو سرقة أدبية، أو  ختلاؽا"سوء السموؾ البحثي" أو "سوء السموؾ العممي" تعني 
 والتي تختمؼ عف تمؾ المقبولة عموما داخؿ المجتمع العممي. ,الخطيرة غيرىا مف الممارسات

 يعتبر مف سوء السموؾ البحثي ما يمي:
  معمومات، أي بالتورط في  باختلاسأف يقوـ مؤلؼ أو مُراجع لممادة المراد نشرىا

الوثائؽ ىي ممؾ لو، دوف الإسناد لصاحبيا الأصمي، أو  سرقة أدبية بحيث يُفيـ أف
 يـلمؤلفيف دوف الحصوؿ عمى إذن مؿاستخداـ مواد عممية بحثية مف تقارير وأوراؽ ع

 .نسْب البحث لأشخاص لـ يكف ليـ  مساىمة حقيقية في ذلؾ البحث 
 ثي الأولي الذي قاـ بو طالب/متدرب.عدـ الاعتراؼ بالعمؿ البح 
  التعمد في إدراج معمومات غير دقيقة أو مضممة تتعمؽ بالنشاط البحثي في السيرة

بيانات الالحصوؿ عمى المنح، أو في طمبات العمؿ أو في  الذاتية، أو في طمبات
 عامة.ال

  الاستفادة مف معمومات وصمت الباحث كمراجع لمخطوطة أو طمب منحة دوف
 .المحافظة عمى سريتيا

  ظيار أف المعمومات الواردة ىي مف إبحذؼ الإشارة إلى مرجع معيف بيدؼ القياـ
 استنتاجو. اكتشافو أو

  مخالفة التعميمات السارية بخصوص ترتيب المؤلفيف خاصة في المنشورات المشتركة
 بيف المشرفيف وطمبتيـ

 البحثية. كيفية الإبلاغ عف التجاوزات السموكية .2
إلى عميد الكمية المختصة  كتابييتـ الإبلاغ عف مخالفات السموؾ البحثي بتقديـ طمب       

إذا ثبت لمسيد عميد الكمية وجود مخالفة لمسموؾ  ،ا جميع الأدلة والإثباتات عمى المخالفةمتضمنً 
البحثي مف خلاؿ الطمب المقدـ والأدلة المرفقة، يقوـ عميد الكمية برفع الطمب إلى نائب رئيس 
الجامعة لمدراسات العميا والبحوث والذي بدوره يحيميا إلى المجنة المختصة في قطاع الدراسات 

 العميا.
 
 
 

 خلاقٍات البحث العلمًإجراءات الحفاظ على أ
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 البحثي: لسموكيكيفية التحري عف التجاوز ا .3
( وكذلؾ الأفراد جامعة جنوب الوادي يعتبر جميع )طلاب وأعضاء ىيئة تدريس وعامميف       

ا للاستعلاـ والتحري عف أي مخالفات لمسموؾ البحثي، وليـ الحؽ في خارج الجامعة أطرافً 
 الإبلاغ عف حدوث واقعة المخالفة بأي نشاط بحثي في الجامعة.

التحري والاستقصاء عف أي بلاغ بتجاوز سموؾ بحثي بالسرية لأقصى يجب أف تتسـ عمميات 
وذلؾ بيدؼ حماية كؿ مف أعضاء لجنة التحقيؽ والشخص أو الجية مقدـ البلاغ  ,درجة ممكنة

متناع عف والباحث أو الباحثيف محؿ البلاغ والشيود، كما أف جميع المشاركيف مطالبوف بالا
ما فييـ أعضاء ىيئة التدريس والطلاب وأفراد العائمة مناقشة ذلؾ الأمر مع أي شخص آخر ب

 ووسائؿ الإعلاـ.
 :البحثي إجراءات التحري عف التجاوز السموكي .4

 عند ورود الطمب إلى لجنة التحقيؽ تقوـ المجنة بالإجراءات التالية:
والتأكد مف أف ، احقيقيً  اا سموكيً تقييـ الواقعة محؿ البلاغ، لتحديد ما إذا كاف البلاغ يمثؿ تجاوزً 

الأدلة المتوفرة في البلاغ ذات صمة بالادعاء الذي تـ تقديمو، وفي حيف استخلاص أف ىناؾ 
 صحة في الادعاء المقدـ فإف إجراءات التعامؿ مع تمؾ الواقعة سوؼ تدخؿ في مرحمة التحقيؽ.

بعمؿ التحقيؽ. تقوـ المجنة بإتماـ عممية التحري لمتأكد مف اكتماؿ وصحة الأدلة لتبرير القياـ 
 ا( ثلاثيف يومً 30ىذه المرحمة لتجميع المعمومات وتقصي الحقائؽ يجب ألّا تستغرؽ أكثر مف )و 

 مف تاريخ استلاـ الادعاء.
البحوث بالجامعة باسـ )لجنة اع الدراسات العميا و قط تشكؿ لجنة دائمة مف قبؿ التحقيؽ: .5

يتـ تشكيميا بقرار مف مجمس الجامعة لمدة زات السموكية في البحث العممي( و التحقيؽ في التجاو 
 ثلاث سنوات وتتكوف مف :

                                                             رئيسًا               البحوث لدراسات العميا و لشئوف انائب رئيس الجامعة  -
                                                              اعضوً                   )ممثؿ لكؿ قطاع(     مف عمداء الكميات 3عدد  -
                                            عضوًا      ) ممثؿ لكؿ قطاع(مف وكلاء الكميات لمدراسات العميا  3عدد  -
                      عضوًا                  )أستاذ لكؿ قطاع( مف الاساتذة المتفرغيف 3عدد  -
                                                                                       عضوًا                                       مدير إدارة الدراسات العميا   -
 عضوًا                                                                             مدير ادارة البحوث العممية  -

لى المجنة والتحقؽ مف صحتيا إالتحقيؽ بدراسة الدعوة المقدمة  تقوـ لجنةمياـ لجنة التحقيؽ: 
خطار المدعى عميو بفحوى البلاغ وطمب الرد ا  ثباتات والأدلة مف صاحب الدعوى و لإوطمب ا
 ورد في الدعوى المقدمة ضده.عمى ما 
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، والتأكد مف أف احقيقيً  اا سموكيً تقييـ الواقعة محؿ البلاغ، لتحديد ما إذا كاف البلاغ يمثؿ تجاوزً 
  ت صمة بالادعاء الذي تـ تقديموالأدلة المتوفرة في البلاغ ذا

 المبادئ المتعمقة بالتحقيؽ في التجاوزات السموكية في البحث العممي:
  العممية:نزاىة 

يجب أف تكوف عممية التحقيؽ عادلة وشاممة ويُغمّب فييا المصمحة العامة، كما يجب أف  -
 تكوف عاجمة دوف الإخلاؿ بالدقة والموضوعية.

يجب التأكد مف حيادية جميع الأطراؼ المشاركة في إجراءات التحقيؽ، كما يجب  -
 ـ.الإفصاح في حاؿ وجود أي شبية تعارض في المصالح مع أيٍ مني

 يجب الحفاظ عمى سرية المعمومات خلاؿ جميع جوانب تفاصيؿ عمميات التحقيؽ. -

 :النمطية والاتسػاؽ 
يجب صياغة جميع إجراءات التحقيؽ بشكؿٍ كاؼٍ بغرض ضماف شفافية العممية  

واتساؽ الخطوات بيا، إضافة إلى التأكيد عمى تحديد الخطوات في إطار موحد مف 
 عممية إلى أخرى.

 :السرية  
لؤطراؼ توفير الحماية اللازمة لليجب أف تتـ جميع إجراءات التحقيؽ بسرية تامة، 

تتـ ىذه السرية دوف التضحية بأيٍ مف إجراءات التحقيؽ و المشاركة في عممية التحقيؽ، 
في حاؿ وجود  أماف الأطراؼ المشاركة في البحث أو عاء، أو الصحة أو الأمففي الاد

سوء  بادعاءاتفيما يتعمؽ  أخريلجامعة لإبلاغ أطراؼ أية التزامات قانونية لدى ا
السموؾ البحثي، فإف الوفاء بتمؾ الالتزامات يجب أف يتـ في الوقت المناسب، ومف خلاؿ 

 آليات سميمة. 
 :العدالة  
يجب إجراء التحقيؽ في دعاوى التجاوزات السموكية في البحث بطريقة عادلة لجميع  -

 إلى القوانيف ذات الصمة. االأطراؼ محؿ التحقيؽ استنادً 
يجب إعطاء الأفراد المتيميف بإساءة السموؾ البحثي التفاصيؿ الكاممة الخاصة بالادعاء  -

بشكؿٍ  –أف يتـ السماح ليـ  أو الادعاءات الموجية ضدىـ بصيغة كتابية، كما يجب
لرد وتفنيد كؿ تمؾ الادعاءات، وطرح التساؤلات، وتقديـ الأدلة الدامغة ا –عادؿ

لبراىيف، واستدعاء أيٍ مف الشيود، وتوفير الردود عمى معمومات الاتياـ الموجية وا
 ضدىـ، بغرض توفير جو عاـ مف التحقيؽ يتسـ بالعدالة والشفافية. 
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يجب أف يتـ اتخاذ الإجراءات التأديبية مع كؿ حالة بما يتناسب مع حجـ المخالفة ضد  -
 ساءة السموؾ البحثي.الذي يثبت في حقو قيامو بإ أو الشخص الأشخاص

 أف يتـ الإعلاف عف نتائج التحقيؽ والعقوبات. -
 :عدـ الإضرار بالآخريف 
نو برئ أيجب التعامؿ مع أي شخص يتـ الادعاء ضده بإساءة السموؾ البحثي عمى  -

 حتى يتـ إثبات إدانتو.
يجب ألا يخضع أي شخص إلى أية عقوبة غير ضرورية عندما يتـ اتيامو بإساءة  -

 السموؾ البحثي قبؿ أف يتـ إثبات الادعاء عميو.  
في حاؿ ثبوت -يجب ألا يخضع أي شخص إلى أية عقوبة بسبب قيامو بتقديـ بلاغ  -

خاذ عف حالة تجاوز سموؾ بحثي، ومف ناحية أخرى، فإنو يجب أف يتـ ات-حسف النية 
 إجراءات جادة ضد الأشخاص الذيف قد يقوموف بتقديـ بلاغات كيدية عف سوء نية.

 :العقوبات .6
وذلؾ  ؛دارة الشئوف القانونية لمجامعةإلى إليو لجنة التحقيؽ مف قرارات إيحاؿ ما توصمت  -

لائحة ني وفقا لقانوف تنظيـ الجامعات و لتكييؼ المخالفات الواردة بحسب الشكؿ القانو 
 الجامعة.

دارة الشئوف القانونية  بالتوصية لمسيد رئيس الجامعة بما تراه بناء عمى ما ورد في إتقوـ  -
 محاضر التحقيؽ.

دارة الشئوف ا  ب بناء عمى توصية لجنة التحقيؽ و يصدر رئيس الجامعة القرار المناس -
 القانونية.

 

 الباحث لتحفيز إرشادية ووسيمة الجامعة في العممي البحث لتشجيع وضعت إنما الضوابط تمؾ إف
 أو التطبيؽ في والمساعدة النشر جودة وضماف العقبات لتجاوز ومساعدتو خطأ في يقع لا حتي
 أخلاقيات وضوابط بالمبادئ يمتزـ البحث داـ ما المتاحة والعينية المادية البحثية المعونة توفير
 .بالجامعة العممية الأمانة
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