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 تخصص صحة نفسية –قسم العموم التربوية والنفسية  -كمية التربية النوعية –معيدة بجامعة جنوب الوادى 
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بية النوعية قسم العموم التربوية والنفسية تخصص الصحة النفسية اطمح ان تصبح كمعيدة بكمية التر 

التدريس، ومعاونيهم بالجامعة، لمناقشة  وأعضاء هيئةلطلاب الجامعة لإتاحة الفرصة الجامعة مكانا 
سرية لأ، وأطمح فى إنشاء مركز للاستشارات النفسية وا، والجامعة مع المختصينالشباب القضايا التي تهم

 .الخارجيلطلاب وخريجى الجامعه والعاممين بها والمجتمع 
 
 العممية:المؤهلات 

 عام  امعة جنوب الواديج -كمية التربية  – حاصمة عمى الدبموم الخاص تخصص صحة نفسية
 م بتقدير ممتاز.5912-5913

  عام  جامعة جنوب الوادي -كمية التربية  – نفسيحاصمة عمى الدبمومة المهنية تخصص إرشاد
 م بتقدير عام ممتاز.5911/5912

  " جامعة جنوب  بقنا،كمية التربية النوعية  -بكالوريوس تربية نوعية تخصص " تكنولوجيا التعميم
 .بتقدير عام ممتاز مع مرتبة الشرفم 5912-5915 الوادي

 الخبرة العممية :  
  14/2/5911معيدة بكمية التربية النوعية قسم العموم التربوية والنفسية تخصص صحة نفسية من 

 حتى الآن.

  مدربة مهارات العرض والتقديم في مركز التطوير الوظيفي بجامعة جنوب الواديCDC  من
 .حتى الآن 5913سبتمبر 

 لمشاركة في نموذج محاكاة الجامعة المصرية لتأهيل شباب أعضاء هيئة التدريس لمقيادة والمنعقد ا
 م.11/2/5914إلى  16/2/5914بجامعة جنوب الوادي في الفترة من 

  عمى برامجمدربة جرافيك (Photoshop CS6  Adobe ، (Adobe Flash CS6 جمعية  في
عام  فيابعة لوزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعمومات بقنا تنمية قدرات المجتمع وحماية البيئة الت

 م.5911
  التربيةالمشاركة في مشروع تنمية المهارات البحثية لمطلاب في كمية العموم والأقسام العممية لكيات 

 م كعضو تنفيذي في المشروع.5915مارس  1م حتى 5911 يونية 1والتربية النوعية من 
 مارس  1حتى 5911 يونية 1 الوادي منلخريجين بجامعة جنوب المشاركة في مشروع روابط ا

 م كعضو تنفيذي في المشروع. 5915
  المشاركة في المؤتمر العممي الأول في جامعة جنوب الوادي لعرض الخطط البحثية المقدمة من

 م.5915مارس  12قبل الطلاب 
  عية.النو المشاركة في تصميم موقع مشروع روابط الخريجين بكمية التربية 
  مقرر المجنة العممية في أسرة صناع الحياة بكمية التربية النوعية جامعة جنوب الوادي في عام

 م.5915 -5911

 9تدريس مقرر عمم نفس تعميمي لمفرقة الثالثة، وعمم نفس تعميمي )قدرات عقمية( لمفرقة الرابعة 
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 المهارات
 مهارات الكمبيوتر :

 عمى دراية ببرامج :  
 Microsoft Office ( Word,Exel,Powerpoint,Access ) 
  برنامجE-draw max 
  3برنامجD Studio Max 

  برنامجAdobe Photoshop CS2,CS4,CS6, 8, 7 
  برنامجVisual basic.net 2005,2008  
  برنامجExpression Web 
  لغة تصميم المواقعHTMl  
  تصميم صفحات الانترنتFront Page  
  برنامجPaint shop Pro 
 الت ( عامل مع الانترنتInternet Explorer,Firefox, Google Chorme .) 
  برنامجCourse Lab. 
  برنامجQuiz Maker. 
  برنامجPhoto Flash Maker. 
 ) إجادة التعامل مع الكاميرا الرقمية ) صور ثابتة , أفلام فيديو 
  برنامجPower director  

  برنامجCanopus Edius 5.12 
  برنامجAdobe After Effects CS4 

  برنامجNet Support School 10 

  برنامجMacromedia Flash MX, Adobe Flash CS4 ,CS6 

  لغة البرمجةC++ 
  3برنامجD- Album 3.0 

  برنامجSnagit 
  برنامجTeam Viewer 

 
 

 التدريبية:الدورات 
   جامعة جنوب الوداى –مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات  –تدريب في سموكيات المهنة- 

 م.12/6/5912م إلى 12/6/5912في الفترة من 

  البشرية تدريب في إدارة الموارد((HR Managers  -  المجمس العربى الاقميمى لمتنمية الادارية بالتعاون
فى الفترة من  -جامعة عين شمس –كمية التجارة  –مع مركز البحوث والدراسات التجارية والاحصائية 

 م15/5/5912م إلى 11/5/5912

  لمتنمية الادارية بالتعاون مع مركز  الإقميمي العربيالمجمس  - الأداء(الموارد البشرية وتقييم  )إدارةتدريب في
 جامعة عين شمس. –كمية التجارة  –البحوث والدراسات التجارية والاحصائية 

  مية الادارية بالتعاون مع مركز البحوث لمتن الإقميمي العربيالمجمس  - والمبيعات(التسويق  )إدارةتدريب في
 جامعة عين شمس. –كمية التجارة  –والدراسات التجارية والاحصائية 

  لمتنمية الادارية بالتعاون مع مركز  الإقميمي العربيالمجمس  - العمل(الوقت وضغوط  )إدارةتدريب في
 جامعة عين شمس. –كمية التجارة  –البحوث والدراسات التجارية والاحصائية 



  لمتنمية الادارية بالتعاون مع مركز البحوث  الإقميمي العربيالمجمس  - الشاممة(الجودة  )إدارةتدريب في
 ين شمس.جامعة ع –كمية التجارة  –والدراسات التجارية والاحصائية 

  لمتنمية الادارية بالتعاون مع مركز البحوث والدراسات  الإقميمي العربيالمجمس  - المالية( )الإدارةتدريب في
 جامعة عين شمس. –كمية التجارة  –التجارية والاحصائية 

  جامعة جنوب  –مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات  –تدريب في إدارة الفريق البحثي
 م.1/5/5912م إلى 5/5/5912في الفترة من  -داىالو 

 ( تدريب في ( Development Of Thinking and Managerial Skills   جامعة جنوب الوادي– 
 م.  11/6/5915إلى  1/6/5915قنا من  – مشروع الطرق المؤدية إلى التعميم العالى 

  أخلاقيات البحث العممى ) فيتدريب     ( The Scientific Exchange مشروع  –جامعة جنوب الوادي
 م. 6/5/5915إلى  5/5/5915قنا من   –تنمية المهارات البحثية لدى الطلاب  

  الجدوى)دراسة  فيتدريب     (The Feasibility Study and Budget Preparation جامعة جنوب
 م. 12/5/5915ىإل 15/5/5915قنا من   –مشروع تنمية المهارات البحثية لدى الطلاب   –الوادي 

  تنظيم المؤتمرات العممية )في تدريب     ( Organization Of Meetings and Conferences  جامعة
 م. 21/1/5915إلى 29/1/5915قنا من   –مشروع تنمية المهارات البحثية لدى الطلاب   –جنوب الوادي 

  التحميل الإحصائي فيتدريب (    (SPSS Program مشروع تنمية المهارات البحثية  –جامعة جنوب الوادي
 م. 5/5915/ 2إلى  1/5/5915قنا من   –لدى الطلاب  

  في تدريب(    (Advanced Word 2007 مشروع تنمية المهارات البحثية لدى  –جامعة جنوب الوادي
 م. 5/5/5915إلى 29/1/5915قنا من   –الطلاب  

 تدريب فى أخلاقيات البحث العممى (   (Ethics Of Scientific Research مشروع  –جامعة جنوب الوادي
 م. 4/5/5915قنا   –تنمية المهارات البحثية لدى الطلاب  

  الفعال العرض  فيتدريب  (Effective Presentation) مشروع تنمية المهارات  –جامعة جنوب الوادي
 م. 19/5/5915إلى 3/5/5915قنا من   –البحثية لدى الطلاب  

 والإدارة تدريب فى القيادة (   (Management & Leadership مشروع تنمية  –جامعة جنوب الوادي
 م. 14/5/5915إلى 13/5/5915قنا من   –المهارات البحثية لدى الطلاب  

  في تدريب   (The Previous Studies)  مشروع تنمية المهارات البحثية لدى  –جامعة جنوب الوادي
 م. 56/1/5915إلى 55/1/5915قنا من   –الطلاب  

  في تدريب  (Advanced PowerPoint 2007) مشروع تنمية المهارات البحثية  –جامعة جنوب الوادي
 م. 19/5/5915إلى 3/5/5915قنا من   –لدى الطلاب  

  فيتدريب   (Designing and Producing Educational Digital Images)  جامعة جنوب الوادي– 
 م. 2/1/5911إلى 5/1/5911قنا من   – المركزيالمعمل 



  فيتدريب ( Memory & Memorizing) –  The Canadian Training Center Of Human 

Development   -  م. 52/15/5919قنا  
  في تدريب( NLP) –  The Canadian Training Center Of Human Development   -  قنا من

  م. 11/1/5911إلى  15/1/5911
  فيتدريب  (Listening & Speaking) قنا من   –  كمية التربية النوعية –جامعة جنوب الوادي

 م. 55/2/5915إلى 5/2/5915
  المشاركة فى مشروع الطرق المؤدية لمتعميم العالىPathways  ...Patch18  سموكى ".“م 5915صيف 

  التدريب عمى برنامجExpression web .في مشروع روابط الخريجين 

 
 Effective Communication skills, institute of professional Managers, Qena, 

April 12th -14th 2011. 
 Self control, Qena, 12th -14th 2011.  
 Mind Maps, south Valley University, Qena, 4-4-2011. 

 
    
 التكريم :  

  إلى  5992من عام شهادات تقدير من الجمعية الشرعية بقرية سمهود في مسابقات حفظ القرآن خمس
 م.5994عام 

  م.5915 -5911الحصول عمى لقب الطالبة المثالية لكمية التربية النوعية لعام 
  شهادة تقدير من كمية التربية النوعية لممشاركة في الأنشطة الطلابية ) جماعة صيانة المعمل ( خلال

 م.5919-5996عام 
 م من جامعة  5919/5911مى الدفعة عام الحصول عمى شهادة تقدير لمحصول عمى المركز الأول ع

 جنوب الوادي في يوم التفوق.
  م من كمية  5911/5915الحصول عمى شهادة تقدير لمحصول عمى المركز الثانى عمى الدفعة عام

 التربية النوعية مقدمة من م.م/ محمد السيد أحمد.
  لتربية النوعية والمقدمة من م من كمية ا5911الحصول عمى شهادة تقدير لمتفوق العممى والخمقى عام

 م.م/ هالة عبد الراضى حمادة.

 . الحصول عمى شهادة تقدير من مشروع روابط الخريجين لممساهمة كعضو تنفيذى فى المشروع 


